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Préliminaires i
EDITORIAL

hers dirigeants,

Nous continuons de vaincre des géants au nom du Seigneur. Cette génération
puissante est une armée qui va vers |’avant et vers le haut avec Jésus. Dans chaque
pays, chaque Union de notre Division, il y a des serviteurs de Dieu et des amis de

["humanité qui honorent Jésus par leur vie. Loué soit notre Seigneur !

Nous sommes déja au trimestre au cours duquel nous célébrerons le Ministere de la Jeunesse
Adventiste. La célébration a débuté avec les Eclaireurs et s’est poursuivi avec la participation
de tous les autres clubs de I'Eglise. Vous trouverez le theme du sabbat dans la section de
programmes spéciaux. Nous avons ajouté a titre de suggestion un programme au cas ol vous
le présenteriez en collaboration avec d’autres clubs de votre église.

Je sais que les idées ne vous manqueront pas pour la célébration du Ministere de la jeunesse ;
pour faire d’elle une occasion de bénédictions pour I"église, pour que nos enfants et jeunes
affirment leur identité et qu’ils intégrent la Génération Puissante. Faites des projets des le
début de ce trimestre. Travaillez en collaboration avec les sociétés de jeunesse et les clubs.
Demandez le soutien et I'accord du comité d’église. Recherchez des invités spéciaux a
I'avance et, si possible, aidez un nouveau club dans I’organisation de la Journée des Eclaireurs
dans leur église.

Ce trimestre débutent aussi les étapes du Boom Biblique. Les Prix pour les Aventuriers,
Eclaireurs et JA au niveau de |’église locale auront lieu a partir du mois de juillet. La grande
finale de la Division se déroulera a Trinidad et Tobago ou les représentants des 21 Unions de
notre Division Interaméricaine seront présents (Aventuriers et Eclaireurs participeront jusqu’au
niveau des Fédérations). Nous espérons que "expérience et la motivation de cette premiére
année encourageront les enfants ainsi que les jeunes a la lecture de la Bible et que la
participation sera encore plus importante I’année suivante. Si nous voulons étre puissants en
Jésus, nous devons lire la Bible comme jamais auparavant. Le réveil est une réalité dans notre
Eglise et les jeunes font partie de ce merveilleux mode de vie.

Chers dirigeants, n’hésitez pas a nous contacter pour partager vos expériences et suggestions
au courriel de VISION JEUNES : baltodanoja@interamerica.org. Vous pouvez également visiter
notre page Web http://jovenes.interamerica.org. Vous y trouverez des matériels qui peuvent
vous aider dans votre direction du Ministére de la Jeunesse.

Que le Seigneur bénisse I'équipe de dirigeants de votre Eglise. Notre équipe de travail de la
Division interaméricaine prie pour vous. Ne cessons pas de prier, de lire la Bible et de témoigner.

BENJAMIN CARBALLO CASTILLO
Directeur du département du Ministere de la jeunesse
Division interaméricaine

http://jeunesse.interamerica.org 3
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Préliminaires
Dirigeants en action ; . —=

Journée de la bonté et de la compassion
dans 'Union du sud du Mexique

e voudrais partager un bref rapport de la
4¢ Journée de la bonté et de la compassion.
Cet évenement est devenu tres populaire parmi

les adventistes de I’'Union du sud du Mexique. En
effet, c’est la quatrieme année que I’on profite de la
Journée mondiale de I’alimentation établie par
I'Organisation des Nations Unies pour I'alimentation
et I"agriculture (FAO) pour aider a combler les besoins
nutritionnels de la population.

La Journée de la bonté et de la compassion 2011 a
eu lieu les samedi 22 et dimanche 23 octobre pendant
lesquelles I’'Union du sud du Mexique a distribué
environ 228 000 repas dans les 11 champs de
["Union. Pour accomplir ce projet, nous avions recu le — :
soutien de I"'Union, des champs locaux et, bien s(r, de L'amour s'axprl'nw ave
I'église locale. La société civile a également contribué
avec des dons, démontrant ainsi leur confiance a ADM

I'Eglise adventiste du septiéme jour pour ce genre de

¢ des actions.

projets. Chaque parc, quartier, hopital et orphelinat ont été
Le Ministere de la Jeunesse a été appuyé par remplis d’un message d’amour pour les nécessiteux a

d’autres départements de I'Eglise tels que le Ministére  travers des réflexions, des chants spéciaux ou des

de la femme et le Ministere personnel de chaque pieces de théatre qui parlaient de I'ceuvre du salut de

église. Pres de 50 000 membres se sont mobilisés Jésus-Christ. Dans certains secteurs, un service

pour offrir des repas avec pour devise : « L'amour communautaire de nettoyage a été offert. Dans

s’exprime en actions et, aujourd’hui, nous voulons te ~ d’autres, un service médical. En distribuant les repas,
I'exprimer ». on a également distribué des livres tels que, entre
autres, Vers Jésus.

JEREMiAS MIORALES
Directeur du Ministere de la jeunesse
Union mexicaine du Sud.

http://jeunesse.interamerica.org D
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CONSEILS

AUX DIRIGEANTS

BOOM BIBLIQUE 2012

Un feu d'artifice
de lecture de la Bible

hers dirigeants,

Ce trimestre, le Boom Biblique franchit

une étape importante. Apres avoir étudié

et évalué périodiquement nos jeunes
pendant six mois, les Prix commencent.

Nous espérons que tout sera prét et qu’enfants et
jeunes seront nombreux pour le prix Abraham, qui
aura lieu dans I'église locale. Je crois que le plus
satisfaisant pour vous, dirigeants, est de voir
quelqu’un de votre Société de jeunesse vous
représenter a la grande finale qui se tiendra a Trinidad
et Tobago le 8 décembre 2012.

Assurément, la plus grande joie est de voir
Aventuriers, Eclaireurs et JA remplis d’enthousiasme
pour participer a la lecture de la Bible, de les voir
découvrir les bénédictions qui découlent de la
connaissance de la volonté de Dieu pour leur vie.

Je vous encourage a commencer le Boom Biblique
des les premiers jours de juillet, pendant le
programme de jeunesse.

Voici a nouveau le calendrier des différents
niveaux.

Je profite de cette occasion pour saluer tous les
participants, en souhaitant la bénédiction de Dieu
pour les enfants et les jeunes qui, a travers I’étude de
la Bible, démontrent leur appartenance a la
Génération Puissante de la Division interaméricaine.

7 juillet Prix Abraham

6  Vision Jjeunes/juillet-septembre 2012

Boom Biblique

Organisation finale au niveau de I’église locale par les
directeurs de la jeunesse de I’église locale.

8 septembre Prix Jacob

Organisation finale au niveau du district ou du secteur
par les pasteurs ou les directeurs de la jeunesse des
Fédérations.

15 septembre Prix Joseph

Organisation finale au niveau des Fédérations ou des
Missions par les directeurs du Ministere de la Jeunesse
des Fédérations ou des Missions.

6 octobre Prix Moise
Organisation finale au niveau des Unions par les
directeurs du Ministére de la Jeunesse des Unions.

8 décembre Prix Caleb

Organisation de la phase finale au niveau de la
Division a Trinidad et Tobago par les directeurs du
Ministére de la Jeunesse de la Division Interaméricaine
en collaboration avec le directeur du Ministere de la
Jeunesse de Trinidad et Tobago.

Nous vous invitons a suivre le Boom Biblique sur
notre page Web : htpp://boom.interamerica.org. Vous
y trouverez toute les informations et les matériels
nécessaires a I'organisation du Boom Biblique dans
votre église.
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Préliminaires l

lls ont revetu la tunique d’Abraham

Louise Nocandy

« Je garde tes enseignements dans mon coeur pour ne pas pécher contre toi. »
(Psaume 119.11, version Parole de vie)

De nombreux enfants et jeunes, Aventuriers, Eclaireurs et JA se sont engagés
dans la belle aventure du Boom Biblique. Que le nom de Dieu soit loué | Dans
les églises des 21 Unions de la Division Interaméricaine, le départ a été donné le
premier Janvier 2012. Des éléves de certains établissements scolaires les ont
précédés des novembre 2011.

Chaque quatrieme sabbat du mois, c’est avec enthousiasme qu’ils ont participé
au test de préparation au Prix Abraham. Les directeurs des Organisations de
jeunesse, d’éducation et du Ministere aupres des enfants ont fait de cette
premiére sélection une belle féte autour de la Parole de Dieu. Les finalistes, qui
ont revétu fierement leur tunique, jubilent a I"idée de gravir la premiére marche
du podium des Prix Jacob et Joseph.

Chers organisateurs, tandis que vos préparatifs vont bon train, ne manquez
pas d’inviter vos amis ainsi que des dirigeants d’autres associations de jeunesse
a vous rejoindre.

D’ores et déja, vous pouvez promouvoir la deuxiéme édition du Boom
Biblique. Le rendez-vous, avec I’ap6tre Paul, est déja pris pour étudier d’autres
lettres toutes aussi passionnantes les unes que les autres.

« Plus qu’aucune autre étude, celle de la Bible
contribue a fortifier I'intelligence. »

—Message a la jeunesse, chap. 81, p. 251.

http://jeunesse.ineramerica.org 7/
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coMMENT DIRIGER
UN PETIT GROQUPE

Compilation
1. Construire une relation. Le premier pas pour aider est

de connaitre la personne. Jésus choisit les douze

disciples (Marc 3.14) et, par la suite, il les envoya

répandre la bonne nouvelle. Il est impossible de

s’engager compléetement avec chaque membre du

groupe a moins de s’entretenir individuellement avec

lui. Apres quelques mois de réunions, on commencera

a identifier les personnes prétes et désirant aller plus

loin dans leur expérience spirituelle.

Rechercher des gens qui :

e Démontrent de la passion dans les débats

¢ Soient désireux de passer du temps avec vous

* Prennent le groupe au sérieux

e Expriment le désir de changer et de grandir

A mesure de I"avancement de la relation, déterminez
le langage d’amour de cette personne (selon Les cing
langages de I"amour décrits par Gary Chapman).

* Les Paroles Valorisantes

¢ Les moments de qualité

* Les cadeaux

* Les services rendus

e Le toucher physique

Vous pouvez rencontrer quelqu’un aussi souvent que
vous le désirez. Deux fois par mois est une bonne
moyenne. Mais cela peut varier selon la personne.
Servez-vous de votre foyer pour rencontrer les gens
pendant des repas entre deux réunions. lls peuvent vous
accompagner quand vous faites vos courses ou prenez
contact avec eux a travers les services du culte de
I'église.

2. Discerner les besoins. Des que commencent les
réunions, tachez d’évaluer leurs besoins de se
développer et 'attention que chacun doit recevoir.
Demandez-leur comment ils se voient dans un an.
Parlez de leurs familles, relations et emplois.
Commencez a les aimer comme Dieu les a créés.

8  Vision Jjeunes/juillet-septembre 2012

Appréciez I'appel de Dieu et leurs dons exclusifs.

Posez des questions sur leurs objectifs concernant la

croissance spirituelle.

¢ Quel type de cceur, de compétences et de conduite
veulent-ils développer ?

¢ Dans quels domaines éprouvent-ils du chagrin ou
de la crainte ?

e Quels sont leurs espoirs et désirs ?

e Que lisent-ils ?

e Comment apprennent-ils de nouvelles choses (en
lisant, en observant, en expérimentant) ?

e Quels sont leurs loisirs ?

3. Mettre un plan au point. Vous pouvez maintenant
vous réunir et déterminer comment les aider a
progresser. Fixez des objectifs, des activités et
expériences qui encouragent la croissance spirituelle.
Définissez certaines attentes pour réaliser un suivi.
Choisissez un temps et un endroit pour évaluer le
progres et pour identifier les points faibles.

C’est ainsi que le plan pour diriger un petit groupe
peut étre utilisé le plus efficacement (voir p. 11). A la
droite du plan, a coté de chacune des cing mots, il y a
un espace pour noter les étapes a suivre possibles.
Concentrez-vous sur un ou deux aspects et commencez
par déterminer le niveau que la personne voudrait
atteindre dans deux ou trois mois. Par la suite, suggérez
des ressources pour I'aider a y arriver.

CONSEILS ET EXPLICATIONS

SUR L'UTILISATION DU PLAN POUR DIRIGER

¢ Ce plan est compatible avec notre cadre de
développement des cinq aspects clés et il se peut qu’il
ne reflete ni la stratégie ni le vocabulaire de I’église.
Sentez-vous libre d’adapter les idées et les questions a
votre contexte.

¢ N’essayez pas de couvrir les cing aspects a chaque
réunion. En général, on ne peut traiter qu’un ou deux
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aspects a la fois. Il faut commencer par des petits pas
de maniere a avoir la sensation d’atteindre I'objectif.
Au début, ces conversations peuvent étre blessantes et
méme embarrassantes. De nombreuses personnes ne
se sont jamais retrouvées devant ce type de questions
concernant leur croissance spirituelle.

Cet outil a été congu pour évaluer trimestriellement le
groupe comme un tout et peut (doit) étre utilisé
individuellement. Mais cela ne veut pas dire que vous
devez toujours étre celui qui se réunit avec chacun
d’eux. Votre suppléant peut s’en servir et les membres
du groupe peuvent le faire en bindmes.

Le processus est plus important que de remplir le
tableau. Le but est d’encourager I’autoévaluation et la
soumission personnelle a I'ceuvre du Saint-Esprit dans
la vie de chaque personne.

Les personnes se développent a des vitesses différentes
et apprennent de différentes manieres. Ce plan n’a pas
a étre utilisé de la méme maniére dans tous les cas.

La priere est essentielle lorsqu’on dirige un petit
groupe. Le but est que les personnes aient le cceur et
la sagesse de Dieu et non qu’ils suivent votre plan a la
lettre. Lorsque vous intercéderez et prierez pour eux,
vos relations deviendront de plus en plus profondes.
Souvenez-vous qu'’ils sont responsables de leur propre
croissance et non vous. Votre travail se limite a poser
des questions, a donner des suggestions sur les étapes
a suivre et a mettre la personne en relation avec les

ressources ou autres personnes qui pourraient l'aider.
Evitez de devenir un conseiller (au sens professionnel
du terme) et n’essayez pas « de changer » les gens.
Dieu est le seul a pouvoir le faire.

Considérez la possibilité dutiliser ce plan avec plus

Préliminaires

d’une personne a la fois. Surtout si vous aidez un
apprenti. Vous voir dans le processus montrera a
I'apprenti comment poser les questions qui aideront a
la croissance.

¢ Finalement, recherchez toujours le moyen de les
encourager. En particulier s’ils ont I'impression de ne
pas vivre ou grandir comme ils Iattendaient.

COMMENT ENCOURAGER
LES MEMBRES DU GROUPE

Vous pouvez encourager une autre personne quand
votre amour pour elle soulage sa crainte. Nous avons
tous des craintes, des désillusions ou des confusions a
propos de la vie. Nous encourageons réellement quand
nous démontrons de I'amour dans le chagrin. Proverbes
18.21 nous dit que la mort et la vie sont au pouvoir de la
langue. Les paroles d’encouragement donnent de la vie,
les paroles dures provoquent la mort. Votre travail en tant
que dirigeant est d’exprimer des paroles de vie aux
personnes qui souffrent de I’élan de la mort
émotionnelle. Soyez attentif aux instructions de Paul :
« Qu’il ne sorte de votre bouche aucune parole
mauvaise, mais s’il y a lieu, quelque bonne parole qui
serve a I’édification et communique une grace a ceux
qui I’entendent. » (Ephésiens 4.29) l'encouragement
édifie la communauté.

Conseils pour devenir une personne qui encourage

1. Sois lent a parler (Proverbes 12.18 ; 13.3 ; Jacques
1.19). Ecouter avec attention et amabilité I’histoire des
membres est une bonne fagon d’encourager.
N’essayez pas d’arranger les choses rapidement ou de
donner des réponses faciles et simplistes a leurs
problémes. Fcoutez seulement.

2. Exerce votre sensibilité. La Bible nous rappelle

que nos paroles doivent étre assaisonnées de sel.

Nos paroles doivent étre remplies de grace

(Ephésiens 4.29) et doivent imiter celles de Jésus :

remplies de grace et de vérité (Jean 1.14).

3. Soyez aimable en parlant. Les personnes
aimables sont douces et tendres. La
Vvérité ne doit pas sortir de notre bouche
a brile-pourpoint. La vérité que I'on dit
avec amabilité est écoutée avec attention

et dispose a ['obéissance.

http://jeunesse.ineramerica.org

9



VJ_FR_03_2012f 04/07/12 22:44 Pégina 10

Attitudes a éviter lorsque I’on encourage

un petit groupe

1. Etre sur la défensive. N'essayez pas de vous justifier.
Limitez-vous a écouter et essayez d’éclaircir ce qui a
été dit.

2. Le sarcasme et la critique. Parfois Nous perdons
patience. Souvenez-vous que les paroles peuvent
blesser facilement les personnes (Proverbes 15.4).

3. La correction. Evitez de dire aux gens que leurs
sentiments sont erronés, ne dites a personne « Tu ne
dois pas te sentir comme ¢a » non plus. C’est ainsi
que les personnes se sentent et c’est a vous d’étre
attentif pour déterminer pourquoi elles éprouvent ces
sentiments.

4. Donner des conseils. Evitez de donner des réponses
avant d'étudier les questions. Donner des conseils
peut interrompre la communication. Lorsqu’on donne
des conseils rapides, on ignore souvent le véritable
probleme.

Encourager véritablement exige une écoute active.
Cela veut dire s’engager compléetement envers |"autre
personne et participer a sa douleur et a sa frustration. Au
fur et a mesure, vous serez capable de formuler des
paroles d’encouragement et d’espoir pour les personnes
de votre groupe. Rappelez-vous que les Ecritures
abondent en exhortations pour s’édifier et s’encourager
mutuellement. Les expressions « les uns les autres » du
Nouveau Testament révelent le coeur de Dieu et son
désir de voir son peuple cultiver des relations amicales.
A mesure que vous les étudiez, réfléchissez a la maniére
de les intégrer aux activités de votre groupe.

« LES UNS LES AUTRES » : QUELQUES EXEMPLES

DU NOUVEAU TESTAMENT

e ftreen paix les uns avec les autres (Marc 9.51)

e S’aimer les uns les autres (Jean 13.34)

e Avoir de I'amour fraternel les uns pour les autres
(Romains 12.10)

¢ Avoir de affection les uns pour les autres (Romains
12.10)

e Avoir les mémes sentiments les uns les autres
(Romains 12.16)

¢ Ne pas nous juger les uns les autres (Romains 14.13)

e S’accueillir les uns les autres (Romains 15.7)

e Se conseiller les uns les autres (Romains 15.14)

10  Vision jeunes/juillet-septembre 2012

Se saluer les uns les autres (Romains 16.16)

Etre les serviteurs les uns des autres (Galates 5.13)
Porter les fardeaux les uns des autres (Galates 6.2)
Etre patients et se supporter les uns les autres
(Ephésiens 4.2)

Etre bons et compatissant les uns envers les autres
(Ephésiens 4.32)

Se pardonner les uns les autres (Ephésiens 4.32)
S’encourager les uns les autres avec des psaumes, des
hymnes et des cantiques spirituels (Ephésiens 5.19)
Se soumettre les uns aux autres dans la crainte du
Seigneur (Ephésiens 5.21)

Estimez les autres supérieurs a soi-méme (Philippiens
2.3)

S’instruire les uns les autres (Colossiens 3.16)
S’avertir les uns les autres (Colossiens 3.16)

Se consoler les uns les autres (1 Thessaloniciens 4.18)
S’édifier les uns les autres (1 Thessaloniciens 5.11)
Veiller les uns sur les autres, pour s’exciter a la charité
et aux bonnes ceuvres (Hébreux 10.24)

Ne pas dire du mal les uns des autres (Jacques 4.11)
Ne pas se plaindre les uns des autres (Jacques 5.9)
Confesser nos péchés les uns aux autres (Jacques 5.16)
Prier les uns pour les autres (Jacques 5.16)

S’humilier les uns devant autres (1 Pierre 5.5)

*
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PLAN POUR DIRIGER UN PETIT GROUPE

Nom du dirigeant :

Préliminaires i

Trimestres 1, 2, 3, 4
Plan du développement du groupe

Questions

Plan trimestriel

Grace

Pour expérimenter

et répandre la grace
du salut.

2 Corinthiens 5.18-19

Pour qui pouvons-nous prier afin
qu'il regoive le Christ ¢

Comment pouvons-nous nous
encourager et nous équiper les uns
les autres pour faire connaitre la
grace du salut a notre famille, nos
amis, nos collegues de travail,
nos voisins et, en général, afin

de les amener au Christ ¢
Comment pouvons-nous travailler
en équipe lors de nos efforts
d’évangélisation ?

Croissance

Pour que le caractere
du Christ soit reproduit
en nous.

Hébreux 10.24-25

Quelles sont les activités, les
expériences et les relations qui nous
aideront a refléter le Christ dans
notre groupe ?

Comment pouvons-nous étudier
pour que I'image du Christ soit
formée dans chacun de nous ?
Comment pouvons-nous encourager
la participation a I'adoration ?

Groupes

Pour nous soutenir

les uns les autres dans
une communauté
authentique

Comment pouvons-nous Nous
améliorer pour aimer, prendre soin et
former ensemble le corps du Christ ?
Comment pouvons-nous développer
une plus grande authenticité et
franchise ¢

Pour découvrir et
développer nos dons
spirituels pour le
service du corps de
Christ.

Romains 12.6-8

et aimante. y -
Calates 6.2 Quelle est la démarche a suivre pour
alates 6. que d'autres personnes regoivent les
bienfaits de notre communauté aimante ?
Dons Comment pouvons-nous servir

le corps de Christ ensemble ?
Comment pouvons-nous aider
les autres a développer leurs
dons spirituels ?

Dans quelles activités de I'église
pouvons-nous aider en tant que
groupe ?

Bonne gestion chrétienne de la vie
Pour gérer notre temps et
nos biens selon les
desseins rédempteurs

de Dieu, dans notre
église, dans notre
communauté, dans la
nation et dans le monde.
Matthieu 25.40

Comment pouvons-nous nous
encourager a mieux gérer notre temps
et notre argent ¢

Comment notre groupe peut-il
déployer la compassion au niveau local
et global ?

Quelles sont les ressources
personnelles, spirituelles ou matérielles
que nous pouvons partager 2

http://jeunesse.ineramerica.org
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Objectif : Permettre aux jeunes de
réfléchir sur le danger de se laisser
influencer et conseiller par des
personnes qui ne font pas de Dieu la
priorité de leur vie.

Texte biblique : Proverbes 21.10
« De tout son étre, 'homme malveillant désire
faire du mal et il n'épargne méme pas son

Barbara :

Arnold :

Barbara :

Arnold :
Barbara :

L

/juillet-septembrg 2012

S Arnold :
-

L.

12 vision

DEPARTEMENT DES MINISTERES DE LA JEUNESSE
DE LA DIVISION INTERAMERICAINE

ntroduction au théeme
Dialogue entre Barbara et Arnold

Te souviens-tu de la maman de Sylvio ?
Elle I"avait accompagné lors de la derniere
finale de basket-ball.

Oh oui ! Elle était fiere de son fils, surtout
quand il a réussi le dernier tir a trois points
qui a permis a son équipe de gagner le
championnat.

Je I’ai rencontrée hier au distributeur de
billets. C’'est une femme désespérée.

Que lui est-il arrivée ?

Ce qu'’elle craignait : Sylvio est en prison
depuis deux mois. Il passait toujours plus
de temps en compagnie de ses amis
dealers. Il a été pris lors d’une descente de
la police.

Quel dommage ! Il paye bien cher ses
fréquentations.
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Présentation du theme
Deux idées a véhiculer au cours de la discussion :

1. Celui qui s’associe aux méchants, court le risque de
développer une personnalité similaire.

2. Le parcours du méchant conduit a I"échec et
I"exclusion.

Exploitation du theme

Deux philosophies de la vie se cotoient dans une
société caractérisée par la crise économique, politique et
sociale, la violence sous ses diverses formes, ainsi que le
déclin des valeurs. Elles sont décrites au Psaume 1,
comme deux choix de vie qui privilégient, soit la
compagnie des gens sans foi ni loi, soit celle de Dieu.
Paul qualifie de méchants, le premier groupe. Il le décrit
comme refusant de connaitre Dieu et n’obéissant pas a
la Bonne Nouvelle du Seigneur Jésus-Christ
(2 Thessaloniciens 1.8).

Imaginez le jeune Pierre qui sous |"influence de son
ami Jacques, choisi de s’associer au premier groupe.
Quel sera son parcours ? Bien que le texte ne le
mentionne pas, il est aisé de supposer que Pierre
rencontre Jacques qui l'introduit au groupe. C’est I'étape
préliminaire qui marque le déclenchement de la
progression vers le mal. Trois verbes décrivent le
processus : suivre, s’arréter et s’asseoir. Pierre subit une
transformation constante et progressive de son
fonctionnement et de sa personnalité. Apres avoir
sympathisé avec les méchants en écoutant leur
propos, il se les approprie en donnant son
approbation et finit par les défendre en
agissant comme ses camarades. C’est la porte
ouverte a la déchéance.

Pierre n’est plus qu’un brin de paille, un résidu
de battage, vide, [éger, instable, sans valeur. Il
s’est exclu du conseil des dirigeants, des décideurs,
de ceux qui jugent a I’entrée du temple. Son
parcours le conduit au désastre. Salomon
commenterait: “ Sa voie lui a paru droite mais que
son issue est la voie de la mort ”. (Proverbes 14.12)..
Qu’en est-il du votre ?

Discussion

1. Quels conseils donneriez-vous a un ami
pour se protéger de I'influence du jeune
sans foi ni loi ?

——4

2. Dans le contexte de I’église, comment éviter d’étre
exclu du conseil des dirigeants ou décideurs ?

Enseignements tirés du texte biblique
Proverbes 21.10 enseigne que :

1. Les aspirations de I’'hnomme malveillant consistent a
faire du mal.

2. Ce dernier est tellement habité par ses désirs
destructeurs qu’il perd le controle de ses sentiments,
ainsi que le sens de I’'amitié, au point de ne pas
pouvoir épargner ses amis.

Application

Celui qui cotoie I'homme malveillant ou le méchant
ou celui qui est sans foi ni loi se place sur le sentier
dangereux de la destruction et de la mort.

Présentation dans la société de jeunesse

Faire appel a votre pasteur, au responsable de Famille,
ou toute autre personne compétente dans les questions
de jeunesse, pour approfondir une réflexion sur le choix

des amis.
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DEPARTEMENT DES MINISTERES DE LA JEUNESSE Objectif :

DE LA DIVISION INTERAMERICAINE Motiver les jeunes a choisir la
compagnie de Dieu, constamment
disponible et conduisant a la
prospérité et au bonheur.

Introduction au theme

Dialogue entre Barbara et Arnold, trois ans plus tard :
Arnold : (Fou de joie) )'ai eu des nouvelles de Sylvio ! Texte biblique : Psaume 92.13-15
Barbara : Cela fait bien trois ans qu’il est emprisonné. « Mais le fidele pousse droit comme un
palmier, il s'étend comme un cédre du Liban. I/
est un arbre planté dans la cour du temple, il
s'épanouit chez le Seigneur notre Dieu. Méme
en vieillissant, il porte encore des fruits, il
reste plein de séve et de vie. »

Aurait-il été libéré ?
Arnold :Non, pas encore. Je I'ai récemment visité.
[l'y a eu beaucoup de changement dans sa vie.
Barbara : Raconte-moi !
Arnold : 1l a repris ses études de psychologies dans
I'objectif de devenir éducateur. A sa libération il

veut pouvoir aider les jeunes a éviter les erreurs

qu’il a commises. Mais le plus surprenant est

qu’il étudie et enseigne la Bible. .
Barbara : Ah bon ! Explique-moi un peu plus.

Arnold : Depuis un an et demi, grace a l'aumonier ‘ }\ r
de la prison, Sylvio a découvert la Bible, a / ‘ 4 o B

appris a la lire, I’étudier et la méditer. Il la ”
[
’ 0°

dévore littéralement. Il est tellement

émerveillé et transformé par ses
? découvertes que, depuis bientot huit mois,
il est autorisé a les partager avec d’autres
détenus, ce qu’il fait avec passion.
Barbara : 1l ne pourrait pas y avoir une meilleure

nouvelle ! Ce revirement de situation est

extraordinaire. Sa mére doit étre contente. Il
vaut la peine de louer Dieu.
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Présentation du theme
Deux idées a véhiculer au cours de la discussion :

1. Un jeune peut décider, a tout moment, de passer de la
voie périlleuse a la voie du bonheur. Avec Dieu il
n’existe pas de point de non retour.

2. Choisir la compagnie de Dieu est une réponse au
probléme de I'exclusion.

Exploitation du theme

Pierre aurait-il atteint le point de non-retour ?

Existe-t-il une autre issue ? A la voie de la mort, le
psalmiste David, toujours au Psaume 1, oppose une autre
voie : celle de Dieu. Constamment ouverte, a tout
moment, elle peut étre empruntée. Imaginez que Pierre
décide d’y cheminer. Apres avoir fait la connaissance de
Dieu, il expérimente une nouvelle vie. Il acquiert un
nouveau comportement. Jour et nuit, il médite
I'enseignement de Dieu. Constamment, il se plait a
analyser, approfondir, assimiler, appliquer dans sa vie et
partager les conseils recus. Cette attitude le maintient dans
une relation permanente avec son Dieu. Sa personnalité
est transformée. D’amoureux de I'enseignement divin, il
en devient le passionné, puis le dépendant.

Dorénavant, comparable a I’arbre planté prés d’un
courant d’eau, bien enraciné et sustenté, a stable, fort,
verdoyant et fécond, Pierre expérimente un succes
grandissant dans tous les aspects de sa vie. Assurément,
il est transformé en un jeune épanoui, intégré, prospere
et heureux, apprécié et recherché pour ses qualités.

Grace a sa conduite vertueuse il est non seulement
remarqué des hommes mais est aussi connu de Dieu.
Pierre jouit de sa présence et de son approbation. Dans
ce second choix de vie, vous pouvez aisément constater:
le dénouement heureux. Quand est-il du votre ?

Discussion

1. Quels conseils donneriez-vous a un jeune qui croit
étre allé trop loin dans la voie de la déchéance ?

2. Quels liens pouvez-vous établir entre votre relation
avec Dieu et votre intégration parmi les décideurs de
votre église?

Enseignements tirés du texte biblique
Ce passage du Psaume 92.13-15 enseigne que :
1. Le fidele, celui qui jouit de la compagnie de Dieu, est
un étre prospere. '

Themes

2. Deux images illustrent cette prospérité, le palmier et le
cedre : ces deux arbres résistent a I’ardeur du soleil.
Le palmier est une image de la vie. Il se distingue par
sa majesté, sa grace, sa productivité. Le cedre se
distingue par sa résistance au frimas.

3. Le sol fertile ou est planté le fidele est la présence de
Dieu. C’est un sol qui ne s’altere jamais. De ce fait,
méme dans la vieillesse, le fidele ne perd pas de sa
productivité.

Application

Celui qui est planté en Dieu, est enraciné dans le sol
de la vie. Il demeure prospére en toutes circonstances et
est constamment renouvelé.

Présentation dans la société de jeunesse

Faire appel a votre pasteur ou a tout autre spécialiste
des jeunes pour approfondir la réflexion sur theme : « Le
jeune, acteur de son intégration tant dans la société, que
dans I'église ».

e
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DEPARTEMENT DES
DE LA DIVISION INTERAMERICAINE

Introduction au theme
Dialogue entre Caroline et Lucas

Lucas :

Caroline :

Lucas :

Caroline :

ESSE

Je ne suis qu’un bon a rien. Ma mere a raison.
J’ai encore raté mon examen.

Tu ne peux pas faire d’un échec une généralité.
Plusieurs jeunes n’ont pas hésité a se représenter
jusqu’a I’obtenir. Pourquoi ne pas recommencer ?
C’est la seconde fois que je le passe. Je ne
réussis rien. A mon age on est au moins un
sportif. Mais avec mon physique maigrelet,
aucune équipe ne veut de moi. Tout le monde se
mogque de moi.

Ne te préoccupes pas de ce que les autres
pensent de ton physique. Avec tous les
problémes de surpoids, beaucoup aimeraient
avoir le tien. Rappelle-toi de certains hommes
de renom tels Arnold Schwarzenegger ou
Thomas Edison qui doivent leur succes a leur
persévérance. lls n’ont jamais douté
d’eux-mémes, ils savaient qu’ils étaient capables
et aucun de leurs nombreux échecs n’a été un
obstacle a leur détermination.

16  Vision Jjeunes/juillet-septembre 2012

Objectif :

Amener chaque jeune a cultiver I'art
de se regarder comme Dieu, son
créateur, le voit.

a

Texte biblique : Romains 5.7-8

« C'est

difficilement qu'on accepterait de

mourir pour un homme droit. Quelqu'un
aurait peut-étre le courage de mourir pour un
homme de bien. Mais Dieu nous a prouvé a
quel point il nous aime : le Christ est mort

pour n

ous alors que nous étions encore

pécheurs. »

Lucas :

Caroline :

Lucas :

De plus, sans intelligence, ni un physique
attrayant, aucune fille ne me regarde et tu
voudrais me faire croire a une possible réussite.
Absolument ! On ne peut pas arriver a ce stade
de I'examen sans étre intelligent. I faudrait
commencer a y croire et changer ton regard sur
toi. La réussite dépend de la maniere dont tu te
regardes. Si tu y crois, tu le peux ety arriveras a
coup sir. Dieu t'a promis le succes (Josué 1.8).
Tu sembles convaincante. Dorénavant, j'y
penserais.

Présentation du théme

Deux

idées a véhiculer au cours de la discussion :

1. Dieu porte sur chaque jeune un regard positif

qu’aucune circonstance ne pourrait changer.
2. Le regard positif porté sur soi-méme est un parfait
ingrédient de la réussite.
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Exploitation du theme

Jeunes, vous étes regardés. Mais comment ? Quel
regard adultes et dirigeants posent-ils sur vous ? Mais il
est aussi vital de vous demandez : « Comment vous
regardez-vous »? L’image varie selon la personne, le
pays ou I’époque. Dans les années 70, le jeune en
général était percu comme étant une source de
problemes, un incompétent, sans réelle valeur. Mais au
cours de ces trente derniéres années, de nombreux
chercheurs ont manifesté la volonté de transformer cette
image. Depuis, vous étes de plus en plus considérés
comme des agents de transformation, compétents,
capables de prévenir ou résoudre des problemes au lieu
d’en étre une source. Votre présence parmi les décideurs
est fortement souhaitée et votre participation,
soigneusement planifiée. Une place vous est réservée
autour de la table des décisions. Ce revirement de
situation qui résulte du nouveau regard qui se pose sur
vous est conforme a la vision biblique. Elle éléve les
jeunes au rang de créatures de Dieu, portant son image
(Genese 1.27) et ils sont capables d’assumer les
responsabilités d’un parfait gestionnaire (Genese 1.28). |l
est vrai que le regard positif des autres est important pour
favoriser votre développement personnel et votre
participation dans tous les aspects de la vie sociale.
Mais I’élément fondamental
reste I'image que vous avez
de vous-méme et le regard
que vous vous portez entre
jeunes. Tandis que vous

-

vous décrivez, rappelez-vous de ne laisser personne
vous mépriser parce que vous étes jeunes. Mais soyez
des exemples pour les croyants, dans vos paroles, votre
conduite, votre amour, votre foi et votre pureté
(1Timothée 4.12).

Discussion

1. En quoi votre maniere de vous voir peut-elle affecter
votre avenir ¢

2. Quel projet pourriez-vous conduire pour améliorer
I'image de votre groupe ?

Enseignements tirés du texte biblique
Ces deux versets de Romains 5.7-8 opposent deux

actions contradictoires :

1. La difficulté qu’il y a @ mourir pour un homme qui se
distingue par son haut niveau de moralité.

2. L’acte volontaire, spontané, passionné de Dieu et du
Christ qui meurt pour des pécheurs, des étres d’une
totale immoralité.

Application é

La mort de Christ pour le jeune est I’argument
irréfutable du regard positif que Dieu lui porte.

Présentation dans la société de jeunesse
_ Faire appel a un psychologue pour approfondir

i ATt : . :
i laréflexion sur I'importance d’avoir de soi et de ses
£l camarades une image positive.

0

http://jeunesse.ineramerica.o: '7
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DEPARTEMENT DES MIINISTERES DE LA JEUNESSE Objectif :
DE LA DIVISION INTERAMERICAINE Permettre aux jeunes de comprendre

Introduction au theme

A

le réle des quides d’études, qui ne
doivent pas étre des substituts a la

Dialogue entre Tania et Marcel Bible.
Tania: Pourquoi refuses-tu de participer chaque fois Texte biblique : Daniel 6.11
qu'’il est question de vigile matinale ? « Lorsque Daniel apprit qu'un tel décret avait
Marcel : Simplement parce que je n’adhere pas au ete G ’_I MR SET izl A_ / et‘:"ge
rincipe de la loi des JA me demandant superieur, il ouvrit les fenétres orientées vers
Z, b P I vigile matinal Jérusalem. C'est la que, trois fois par jour, il se
Tani QO lser\ﬁr a VIngI\e m? inate. mettait a genoux pour prier et louer son Dieu.
ania: Quel est le probleme ?

Il le fit comme d'habitude. »

Marcel :Je crois que seule la Bible a été inspirée par

Tania :

Marcel

Tania :

:Et que penses-tu du guide d'étude de

Dieu et doit étre étudiée. Rien ne doit m’en

détourner. _

Bien au contraire ! Son N " "

objectif est d’aider a étudier la ‘ g . ri
Bible. Elle en facilite
I"approche. Elle propose un
verset qui se trouve dans la Bible. Et ( ‘ y
c’est |'étude du verset qui conduit a

Dieu et non la vigile matinale elle-
méme.

I'Ecole du sabbat et des commentaires
d’Ellen White ?

Tu I’as dit ! C’est un guide ! C’est le méme
principe que la vigile matinale. lls ne

remplacent jamais la Bible mais contribuent a Marcel : Vu sous cet angle, tous ces guides ne me posent
une étude quotidienne et a la compréhension de plus aucun probleme.

la Bible. Chaque jour, je jubile a I'idée de

rencontrer Dieu. Présentation du théeme

Deux idées a véhiculer au cours de la discussion :
1. La Bible est le seul livre inspiré de Dieu et qui favorise
& la rencontre avec lui.
2. Les guides d’études sont des aides qui facilitent
I"approche et la compréhension des messages de
Dieu.

. \Exploitation du theme

En 1907, la Conférence générale des adventistes du
septieme jour a organisé ainsi dénommé depuis 2005, le
Département des Ministeres de la Jeunesse. La méme
année, la vigile matinale était aussi proposée a la
jeunesse. Ce guide d’étude visait a développer chez
chaque jeune la passion de la rencontre quotidienne avec
Dieu grace a I'étude et la mémorisation d’un verset de la

Vision jeunes/juillet-septembre 2012

e
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Bible. Il n’est donc pas étonnant que le premier principe
de la loi des JA demande d’observer la vigile matinale ou
encore, de rencontrer Dieu chaque jour dans la priere
et I'étude de la Bible. Cette derniere formulation
véhicule deux idées fondamentales sans mentionner
le guide. Le jeune chrétien est d’abord invité a
cultiver le désir de se retrouver dans une
communion quotidienne avec son Créateur et
Rédempteur. Puis, la priere et la Bible sont
proposées comme des moyens de
communication favorisant la rencontre. Le
silence sur le guide se justifie car c’est
uniquement par 'intermédiaire des Ecrits
Sacrés que Dieu se révele et parle. Seul la
Parole de Dieu, et non un guide, est une
lampe a vos pieds (Psaume 119.115) et

un rempart contre le péché (Psaume
119.11). La vigile matinale, le guide
trimestriel d’études pour I’Ecole du
sabbat, les écrits d’E.G. White ou tout
autre document restent des aides conduisant
a la Bible. En faisant référence a |'utilisation de ses écrits,
la servante du Seigneur regrettait le peu d’intérét accordé
a la Bible et expliquait que et expliquait que leur rdle,
comme une petite lumiére, était d’amener les hommes et
les femmes a la Bible, la plus grande lumiere (The Review
and Herald, 20 janvier 1903).

Discussion

1. Pour favoriser une meilleure rencontre avec Dieu,
seule la Bible doit étre étudiée. Que pensez-vous de
cette affirmation?

2. Quelle importance accordez-vous au rendez-vous
quotidien avec Dieu ?

Enseignements tirés du texte biblique
Ce texte de Daniel 6.11 décrit les pratiques de priere
du jeune Daniel. Les enseignements ci-dessus peuvent
étre soulignés :
1. Dans sa maison, il est possible de consacrer un lieu
pour la rencontre avec Dieu.
Dans sa maison, David avait choisi un lieu. D’apres
les commentaires de la Bible annotée, il s’agissait de
la construction légere sur le toit de la maison
appelée aussi chambre haute ou se retiraient ceux
qui recherchaient la tranquillité.

2. Se mettre a genoux est une posture de la rencontre

avec Dieu.
Sa posture est décrite : & genoux et orienté vers
Jérusalem.
3. La rencontre peut-étre programmeée plusieurs fois par
jour
La fréquence de sa rencontre avec Dieu est
mentionnée : trois le jour.
4. La liturgie rapproche de Dieu et permet de I’honorer
et de lui parler.
La priere et la louange étaient les deux actes
d’adoration que le prophete pratiquait.

Application
La rencontre avec Dieu se vit aussi dans la priere et la
célébration plusieurs fois dans une journée.

Présentation dans la société de jeunesse

Inviter le pasteur de votre église a approfondir ce
théme et, ensemble, découvrir I'art d’utiliser le matériel
d’étude pour une meilleure compréhension des
enseignements de la Bible, en vue d’une rencontre au
sommet avec Dieu.

http://jeunesse.ineramerica.org 19
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A

DEPARTEMENT DES MINISTERES DE LA JEUNESSE Objectif :
DE LA DIVISION INTERAMERICAINE Permettre aux jeunes de s’approprier

le fait que la fidélité au devoir peut
étre ce qui dicte leur conduite.

Introduction au theme
Dialogue entre Alice et Dimitri Texte biblique : Genése 39.7-10

(Version Francais Courant)

« Au bout de quelque temps, la femme de son

maitre le remarqua et lui dit : “Viens au lit

avec moi ! ” — “Jamais, répondit Joseph. Mon

maftre m'a remis I'administration de tous ses

Alice : Sylvain m’a rempli de fierté. Tu sais que c’est un
brillant étudiant, tres apprécié de ses
professeurs ? Pourtant, il ne lui a été accordé
aucune dérogation pour passer ses examens

un autre jour que le sabbat. biens, il me fait confiance et ne s'occupe de
Dimitri : Et que s’est-il passé ? rien dans sa maison. Dans la maison, il n'a pas
Alice : Certains de ceux qui I’appréciaient ont plus d'autorité que moi. Il ne m'interdit rien,
beaucoup insistés pour lui faire prendre sauf toi, parce que tu es sa femme. Alors
conscience qu’en ne s’y présentant pas il perdait comment pourrais-je commettre un acte aussi
une année entiére contre quelques heures d’un abominable et pécher contre Dieu lui-méme ?

” Elle continuait quand méme a lui faire tous
les jours des avances, mais il n'accepta jamais
de lui céder. »

samedi. Mais il est resté ferme sur ses principes.
Dimitri : Sa décision me fait énormément plaisir. Je

I"appellerai pour I’encourager. Nous avons
besoin de davantage de jeunes aussi déterminés.

Présentation du theme
Deux idées a véhiculer au cours de la discussion :

1. Accomplir fidelement son devoir c’est faire ce que
I’on doit faire dans tous les domaines de la vie et
quelles que soient les circonstances.

2. Le sens du devoir est un principe qui peut déterminer
la conduite d’un jeune.

iv Exploitation du theme

La bataille fait rage. Pourtant, au jeune soldat
héthien est offerte I'opportunité inouie de
rentrer chez lui, d’éviter des



VJ_FR_03_2012f 04/07/12 22:46 Pagina 21 @

Themes ¢

risques aux conséquences irréversibles, de jouir de la Application

paix et de la tranquillité en compagnie de son épouse. Alors que les pressions de toutes sortes sont encore
Quel jeune n’en profiterait pas ? Lequel ne se sentirait constantes, la possibilité de ne pas céder reste une

pas flatté par la proposition du roi ? Mais Urie, israélite option.

par adoption, habité par le sens de I"honneur pour

I’arche du Dieu d’Israél, décline I'offre apparemment Présentation dans la société de jeunesse
alléchante. Le sens du devoir I"anime et lui dicte sa Faire appel a votre pasteur pour approfondir le theme
conduite. Plutot que de rentrer chez lui, il dort en de la fidélité au devoir et sa raison d’étre dans une

compagnie des soldats de la garde royale, prées de
['entrée du palais. Interrogé sur les mobiles de son
obstination, il fait remarquer au roi qu’il lui aurait été
impossible de prendre tranquillement ses aises chez lui
et de s’occuper des ses intéréts personnels pendant que
le coffre sacré du Seigneur est sans abri et que ses
compagnons d’armes campent en rase campagne (1
Samuel 11). Cette fidélité au devoir rappelle
I’engagement des jeunes chrétiens, habités par la loi
des JA qui demande d’accomplir fidelement son devoir.
En d’autres termes, de faire ce qui doit étre fait. A une

société postmaderne.

époque ou les valeurs sont rejetées, le sens du devoir
remplacé par le plaisir, Dieu recherche ces jeunes dont
le monde a le plus besoin. Ces jeunes qui ne s’achetent
ni ne se vendent, qui sont profondément loyaux et
integres, qui ne craignent pas d’appeler le péché par
son nom, dont la conscience soit aussi fidéle au devoir
que la boussole I'est au pole et qui défendraient la
justice et la vérité méme si I"univers s’écroulerait.
(Education, Des Hommes Loyaux et Integres, 67,68.)

Discussion
Quels liens peuvent étre établis entre :
- la fidélité au devoir et la poursuite de I’excellence ?
- la fidélité au devoir et la loi morale (Exode 20) ?

Enseignements tirés du texte biblique
Cet épisode de la vie de Joseph (Genese 39.7-10) nous

rappelle I'importance de :

1. La fidélité au devoir moral. Il refuse de coucher avec
la femme de son maitre en respect au commandement
« Tu ne commettras point d’adultere » (Exode 20.14)

2. La fidélité au devoir en dépit de la pression extérieure.
La femme de Potiphar continuait a lui faire des
avances tous les jours, mais il n’accepta jamais de lui
céder (Geneése 39.10).

gk ...
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DEPARTEMENT DES MINISTERES DE LA JEUNESSE Objectif :

DE LA DIVISION INTERAMERICAINE Amener chaque jeune a comprendre
que pour une meilleure gestion de
son capital santé, il doit appliquer les
principes d’une vie saine.

Introduction au theme

Dialogue entre Daniela et Christian

Daniela : As-tu remarqué comment Sonia a maigri ¢ C'est TeXte_ biblique -l_é"émie 35.5,6,8
(Version Francais Courant)

« Jérémie placa devant les membres du clan
des Rékabites des cruches remplies de vin et
des gobelets. Puis il leur dit : “Prenez donc

inquiétant de la voir aussi mince.
Christian :Elle est comme toutes les filles de son age. Il faut
étre belle et a tout prix avoir la taille

mannequin. un peu de vin.” Mais ils répondirent : “Nous
Daniela : Moi aussi, je prends soin de mon corps et veille ne buvons pas de vin, car notre ancétre

a ma ligne sans pour autant, comme Sonia, me Yonadab, fils de Rékab, nous a ordonné ceci :

priver de nourriture. ‘Vous ne boirez jamais de vin, ni vous, ni vos
Christian : Tu exageres ! enfants.”

“Nous avons donc obéi a tout ce que notre
ancétre Yonadab nous avait ordonné. Ainsi
nous ne buvons jamais de vin, ni nos femmes,
ni nos fils ni nos filles.” »

u (REATURE
ERVEILLEUSE

Daniela : Pas du tout. N’as-tu pas observé son assiette
quand elle est a table avec nous ? De plus, elle
m’a avoué qu’elle se contentait généralement

d’un yaourt.
Christian :Vraiment ? (d’un air pensif) Il y a donc un réel
probléme... Il faudrait Iaider... Je connais un

psychologue trés compétent sur ce sujet.
Pourquoi ne pas l'inviter ?

Daniela : Génial ! Une réflexion sur I'anorexie serait
bénéfique non seulement a Sonia mais aussi a
tous les amis du groupe.

22 /Vision
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Présentation du theme
Deux idées a véhiculer au cours de la discussion :

1. Comme dans toute gestion, des principes doivent étre
respectés pour gérer son capital santé.

2. Les conséquences désastreuses de 'usage des
narcotiques, des boissons alcoolisées et des pratiques
sexuelles illicites sont des arguments irréfutables pour
le choix d’une vie saine.

Exploitation du theme

Surfez sur une page web sur la santé pour jeunes et
vous vous familiariserez aisément au vocabulaire
décrivant la condition physique de la jeunesse actuelle.
Anorexie, boulimie, obésité, toxicomanie, tabac,
cannabis, ecstasy, alcool, homosexualité, sida, suicide
sont les termes qui défilent sur I’écran. L'attrait des
boissons enivrantes, des produits nocifs et des
comportements avilissants et destructeurs est de plus en
plus préoccupant. La santé des jeunes est au cceur des
débats dans tous les milieux politiques, culturels, sociaux
et religieux. Dans divers pays, des lois sont votées et des
actions sociales menées pour s’attaquer a un ensemble
de fléaux, devenus des problemes de santé publique,
largement responsable de la destruction et de
I’anéantissement de jeunes vies. En France, la loi
Bachelot, préconise I'interdiction de vente d'alcool aux
moins de 18 ans. Au Mexique la chambre des députés a
instauré la pratique obligatoire et quotidienne de 30
minutes d'activités physiques dans les écoles du pays
pour lutter contre le probleme de I'obésité qui a triplé en
vingt ans.

Un tel contexte confirme le bien fondé de la loi JA
demandant de prendre soin de son corps. En intégrant ce
principe, des votre plus jeune age, vous vous imprégnez
de I'idée que Dieu a fait de votre corps une grande
merveille (Psaume 139.14). N'est-ce pas valorisant ?

Vous choisissez d’en faire un lieu sacré, la demeure de

Themes

Dieu, le temple du Saint-Esprit (1 Corinthiens 6.19-20).
Optez pour une hygiene de vie et recherchez les
bienfaits de Iair, de I"’eau, du soleil, de I'activité
physique, d’une alimentation saine, du repos, de la
tempérance et de la confiance en Dieu. Ils deviendront
un style de vie.

Discussion
Que signifie pour vous « prendre soin de votre corps » ?
Quels arguments avanceriez-vous pour défendre les
principes de tempérance pronés par I'Eglise Adventiste ?

Enseignements tirés du texte biblique
Jérémie 35.5, 6, 8 décrit une conviction des rékabites :
1. L’obéissance volontaire & un principe inculqué par les
parents.
a. Nous avons donc obéi a tout ce que notre ancétre
Yonadab nous avait ordonné.
2. Le principe de |"abstinence totale au vin. Nous ne
buvons jamais de vin, ni nos femmes, ni nos fils ni nos
filles.

Application

La force de la conviction et |'obéissance volontaire
sont des armes puissantes pour résister a la pression
d’une société qui encourage la consommation méme
modérée des boissons enivrantes.

Présentation dans la société de jeunesse
Invitez le pasteur de votre église et ou un personnel
de santé et un psychologue a approfondir la réflexion
sur le theme de la santé. Analysez les risques encourus
par le non respect des lois de la santé et les mobiles qui
conduisent des jeunes a les enfreindre.
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DEPARTEMENT DES MINISTERES DE LA JEUNESSE Objectif :
DE LA DIVISION INTERAMERICAINE Permettre aux jeunes de réfléchir sur le
pouvoir du regard et susciter I’'envie de

Introduction au theme cultiver I'art de regarder dans les yeux.
Dialogue entre Natacha et Ronald (Deux enseignants Texte biblique Actes 14.9

discutent entre eux) (Version Francais Courant)

Ronald :Cette année, j'ai dans ma classe un éleve « Il écoutait ce que Paul disait. Paul fixa les yeux sur

extraordinaire. Il me fascine par sa posture et lui et vit qu'il avait la foi pour étre guéri. »

son éloquence.

Natacha : De qui parles-tu et qu’a-t-il de si particulier ?

Ronald : C’est Timothée. Quand il s’adresse a vous, il le
fait avec assurance, la téte droite, vous regardant
bien en face.

Natacha :Je l'ai eu I'année derniere et je dois reconnaitre

que tu dis vrai. Mais il a de qui tenir. Je connais
bien sa famille. Ses parents sont d’une grande
moralité, avec le sens des valeurs qu’ils

inculquent a leurs enfants. Des trois, » 6 N E
Timothée se distingue le plus.
A?’ ' . '. 7
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Ronald :Son regard pourrait étre déstabilisant, mais
quand on comprend sa raison d’étre, on le
recherche. Ce jeune se distingue par sa
franchise, son honnéteté, son sérieux dans le
travail, sa régularité et toutes ces vertus qui se
lisent dans son regard.

Natacha : Timothée me manque beaucoup. J’aimerais bien
qu’ils soient plus nombreux a nous regarder
droit dans les yeux.

Présentation du theme
Deux idées a véhiculer au cours de la discussion :

1. On communique par le regard ses émotions et ses
pensées les plus intimes.

2. Le JA regarde s’exprime en regardant bien en face car
il choisit de communiquer avec franchise.

Exploitation du theme

Que d’expressions pour qualifier un regard ! Il peut étre
fuyant, perdu, méprisant, malicieux, admiratif, triste. Il y a
le regard qui tue, déshabille, consume, le regard vendeur,
le regard vengeur. Tous ces regards reflétent la pensée et
les émotions d’our le proverbe : « L'ceil est la fenétre de
I’ame ». lls révelent notre intérieur. On peut y lire I"'amour,
la joie, la haine, la méchanceté, la pudeur, la santé, la
souffrance, I’agacement et I'embarras. Conformément au
principe de sa loi, le JA regarde bien en face, dans le
blanc des yeux, ou droit dans les yeux. C'est le regard de
la proximité, la force de caractere, |'efficacité, I’honnéteté,
la franchise, la transparence. C'est celui qui dissipe toute
équivoque. On pourrait imaginer que c’est celui qu’avait
Jésus quand il déclara : « Le prince de ce monde vient. |l
n’a rien en moi » (Jean 14.30). Il est convenable de
regarder les gens en face. C’est un signe de politesse.
Seuls ceux qui ont quelque chose a cacher ne le font pas.
Pensez au menteur, a I"hypocrite a celui qui trame
quelque mauvais plan. lls détournent souvent le regard
pour vous empéchez d'y lire leurs émotions et
desseins. Le JA regarde droit devant car il a
I'assurance du regard constant de Dieu
(Psaume 139.1-10) qui le motive a faire de sa
vie un livre ouvert.

Discussion
1. Quels avantages y a-t-il a lire dans les
yeux de l'autre ?

Themes '

2. Quel est le role du regard en amour ?

Enseignements tirés du texte biblique
Ce texte d’Actes 14.9, qui rapporte une expérience de
témoignage de |’ap6tre Paul a Lystre enseigne que :
1. Le regard est important en communication.
2. Par conséquent, il est important dans le partage de sa foi.
Paul fixa ses yeux sur I'impotent et le boiteux de
Lystre (v. 8) et vit qu'il avait la foi pour étre guéri.

Application
Pouvoir lire dans les yeux est aussi un atout dans le
partage de sa foi.

Présentation dans la

société de jeunesse
Approfondissez ce

theme et invitez un

psychologue a vous

aider a réfléchir sur

le pouvoir du regard.

http://jeunesse.ineramerica.org 25
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DEPARTEMENT DES MINISTERES DE LA JEUNESSE
DE LA DIVISION INTERAMERICAINE

Introduction au theme

Dialogue entre Luana et Patrick

Patrick :Je n’ai jamais pensé qu’Alberto était aussi
grossier et peu soucieux des autres. As-tu
remarqué son comportement a table ?

Luana : Evidemment ! Aussitdt la nourriture servie, il se
jetait sur chaque plat comme un affamé, se
servait en grandes quantités, privant de repas la
moitié des compagnons de table.

Patrick :1l ne semblait méme pas s’en rendre compte.

A

Objectif :

Amener chaque jeune a s'imprégner
du fait que, plus qu’un principe de
société, la courtoisie est une
expression de 'ceuvre du Saint-Esprit dans sa
vie.

Texte biblique : 1 Pierre 1.22

(Version Francais Courant)

« Vous vous étes purifiés en obéissant a la
vérité, pour vous aimer sincérement comme
des fréres. Aimez-vous donc ardemment les
uns les autres, d'un coeur pur. »

C’est pitoyable ce manque de savoir-vivre. C'est

comme pour Willy. Peux-tu I'imaginer réclamant

ise qu’i upait 2 irectric

la chaise qu’il occupait a la directrice de
jeunesse qui s’y était assisse. Nous étions tous
ahuris.

s/|uillet-septembre 2012

o

Luana : Ces comportements déplorables semblent se
généraliser. Il faut vraiment faire quelque chose.
Les jeunes ne peuvent plus continuer a étre
aussi impolis. Quitte a leur enseigner quelques
principes de bienséance.

Patrick :Pourquoi ne pas en faire le theme de notre
prochaine rencontre ?

Luana : C’est une excellente idée. Mais je pense qu'il
faut plus qu’une simple réflexion. Une rencontre
sociale organisée avec une mise en valeurs des
bonnes maniéres serait aussi un moyen
approprié.

Patrick : Génial comme idée | Soumettons la proposition
au conseil JA !

e



VJ_FR_03_2012f 04/07/12 22:47 Pégina 27

Présentation du theme
Deux idées a véhiculer au cours de la discussion :

1. Plus qu’une conduite en communauté, la courtoisie
résulte de I’ceuvre de I’Esprit dans la vie des fils et
filles de Dieu.

2. Le Seigneur souhaite que les jeunes chrétiens soient
des femmes et jeunes hommes distingués.

Exploitation du theme

Les actes de violence, d’agressivité et d’incivilités se
multiplient et semblent s'imposer en nouveau style de
vie. L’émancipation sociale de la femme ou, pour
d’autres, les progres techniques auraient entrainé la
quasi disparition de la galanterie. Les simples
expressions de politesse comme bonjour, au revoir, s'il
vous plait, merci seraient rarement utilisées. L’ensemble
des régles et des comportements en communauté tels
que la politesse, la courtoisie et le savoir-vivre seraient
devenus désuets. Un tel contexte, ne remettrait-il pas en
question la raison d’étre de ce principe : « La loi des JA
me demande d’étre courtois »? Cette remise en question
ne peut que conduire I'analyse du fondement d’une telle
regle. Plus qu’une forme de conduite gérant des relations
entre les humains, la courtoisie serait une caractéristique
de tout jeune né de I'Esprit et produisant les fruits de
I"Esprit. L’apotre Paul ne la prone-t-il pas en ces termes :
« Mais ce que I'Esprit Saint produit, c'est ['amour, la joie,
la paix, la patience, la bienveillance, la bonté, la fidélité,
la douceur et la maitrise de soi (Galates 5,22) ? N'ajoute-
t-il pas : « Portez votre attention sur tout ce qui est bon et
digne de louange : sur tout ce qui est vrai, respectable,
juste, pur, agréable et honorable ( Philippiens.4.8) 2 Cest
a juste titre qu’Ellen G.White déclare que « Le Christ
exige que nous reconnaissions les droits de chaque
homme, les droits sociaux aussi bien que les droits
religieux. Tous doivent étre traités avec tact et courtoisie
comme des fils et des filles de Dieu.
Le christianisme fait d’'un homme un “gentleman”.
Jésus était courtois, méme devant ses persécuteurs.
Ses vrais disciples doivent manifester le méme esprit. »
— Messages a la Jeunesse, chap. 143, 419.

Discussion
1. Quiel lien établiriez-vous entre la courtoisie et la perte
de foi (Matthieu 24.12, Luc 18.8) ?

——4

2. Quel projet pourriez-vous concevoir pour proner un
retour a la courtoisie ?

Enseignements tirés du texte biblique

1 Pierre 1.22 est une exhortation a pratiquer I’amour
fraternel. Ce verset enseigne que la purification est un
acte préalable a la pratique de I'amour. La version
Segond permet d’affirmer qu’il s’agit de la purification de
I’ame, du siege des toutes les affections.

L’amour vrai, ardent et sans hypocrisie, qui est plus
qu’une conduite recommandée par la société provient
d’un ceeur pur.

Application
La courtoisie est une expression d’amour véritable et
ne peut provenir que d'un cceur purifié.

Présentation dans la société de jeunesse

Faites appel a votre pasteur ou toute autre personne
compétente pour approfondir le theme de la courtoisie
dans un monde ou les valeurs

sociales et bibliques sont
remises en question.

27
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DEPARTEMENT DES MINISTERES DE LA JEUNESSE Objectif :
DE LA DIVISION INTERAMERICAINE Permettre aux jeunes de s‘imprégner
de l'idée qu’on est toujours soumis a
Introduction au theme une autorité et qu’ils gagneraient a
Dialogue entre Sylvie et Antoine choisir celle qui garantie la vie.

Sylvie : Sais-tu que Damien s’est fait arréter pour Texte biblique : Philipiens 2.8

conduite en état d’ivresse aprés avoir percuté un (Version Francais Courant)

autre véhicule ? « Il a choisi de vivre dans I'humilité et s'est
Antoine : Comment est-ce possible ? Il a toujours affirmé montré obéissant jusqu'a la mort, la mort sur

pouvoir rester maitre de lui apres avoir bu ? iz Gl 2

Sylvie : De plus, il a été condamné a deux mois de

travail d’intérét général.

Antoine :Ce n’est pas étonnant. Quand on enfreint la loi,
on en paie les conséquences. Mais que lui
demande-t-on de faire ?

Sylvie : Deux fois par semaine, il travaille dans le
service des accidentés de la route de
I"hopital de son quartier. Je Iai rencontré
apres sa deuxieme séance plutot
traumatisé et son rapport au respect des
lois semble avoir beaucoup changé.

Antoine :1l a fini par comprendre que les lois sont faites

pour qu’on y obéisse et que les principes sont a
respecter.

Sylvie : Absolument. Il regrette énormément de n’avoir
pas suivi nos conseils et donné le volant a celui
qui n’avait pas bu.

Présentation du theme
Deux idées a véhiculer au cours de la discussion :

1. L’option de la non obéissance absolue n’existe pas.
On est toujours soumis a une autorité.

2. Obéir c’est signer un accord tacite soit avec la vie soit
avec la mort.

Exploitation du theme

Vous avez dit « obéissance » ? Elle reconnait a une
quelconque organisation ou personne une autorité au
point d’établir avec ces dernieres un accord tacite

/Juillet-septembre 2012}

e
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d’écoute et de soumission. Dans une société
caractérisée par une soif de liberté, le principe semble
désuet ou démodée. Méme la loi des JA qui la
recommande n’échappe pas a ce mépris. Mais peut-on
ne pas obéir ? A ce dilemme I’apétre Paul répond
clairement en expliquant qu’il n’existe que deux choix
possibles et que, dans tous les cas, il faut en faire un. Il
s’agit, soit de donner votre accord au péché qui conduit
a la mort ou a Dieu qui méne a la vie. D’une maniere
ou d’une autre, vous demeurez un esclave (Romains
6.16). Quand le principe des JA exhorte a I'obéissance,
il n’est nullement question d’une simple invitation a se
positionner pour I'un des deux maitres : Dieu ou le
péché, mais, au contraire, d’une pressante invitation a
se positionner en toute liberté, pour Dieu et ses valeurs
(Exode 20). Tandis que la soumission au péché procure
fa frustration, le malheur, la privation, I'inquiétude, le
désespoir, la mort et la mort éternelle, la soumission a
Dieu assure la liberté, le bonheur, I'abondance, la paix,
I"espoir, la vie et la vie éternelle. A ce stade de la
réflexion, on peut se poser une question a laquelle
chacun est libre d’apporter sa réponse : Vaut-il la peine
d’obéir ? La loi des JA exhortant a I’obéissance, est-elle
encore pertinente ?

Discussion
1. Quels arguments soutiendriez-vous pour justifier votre
soumission a |"autorité que représente Dieu ?
2. Quel lien établiriez-vous entre la recherche de

liberté de notre époque et les problemes
de société ?

Enseignements tirés

du texte biblique
Jésus a choisi de vivre dans

['humilité et s'est montré

obéissant jusqu'a la mort, la

mort sur une croix.

Philippiens 2.8 présente

Jésus comme le modele

d’obéissance. Ce texte

enseigne que :

1. Le choix intervient
dans l'obéissance. Dans
I’obéissance I'individu
donne son adhésion.

Themes

Jésus a choisi.
2. L’obéissance a un codt.

Jésus choisi I’humilité et la mort. L’humilité I’a conduit
a se séparer de Dieu, quitter son trone, se priver de sa
gloire et divinité, s’incarner, revétir la nature humaine et
expérimenter la mort, sort qui était réservé a I’'homme. I
est mort de la mort la plus ignominieuse qui soit : celle
de la croix

Application
Choisir I'obéissance n’est pas une garantie en soi
d’une vie sans difficulté, souffrance et voir méme mort.

Présentation dans la société de jeunesse

Invitez le pasteur de I’église et ou un psychologue a
vous accompagner dans une étude approfondie de
I'enseignement biblique sur les conditions de
I'obéissance et ses limites.

WA Elemerica.org
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DEPARTEMENT DES MINISTERES DE LA JEUNESSE
DE LA DIVISION INTERAMERICAINE

Introduction au theme

Dialogue entre Jonathan et Anais (Deux jeunes de
I"église commentent I'attitude d’un couple envers leur
enfant)
Jonathan :(Chuchotant a Anais) Regarde ce pauvre petit
d’a peine trois ans. Il vit une vraie pénitence
chaque sabbat.
C’est a peine s'il ose respirer. Comment peut-on
obliger un enfant de cet age a rester assis, sans
bouger pendant pres de deux heures dans un

Anais :

service auquel il ne comprend rien.
Jonathan :J’ai connu cela. Qu’est-ce que je m’ennuyais !
Anais : Les parents et les adultes sont tous les mémes,
préts a vous gardez silencieux et immobiles
comme des images. C'est comme cela qu’il voit
la révérence.
Jonathan :Il me sera difficile de bien définir la

révérence mais je reste persuadé que
ce n’est certainement pas cela.
J’aimerais bien en savoir davantage.

ey L

a

Objectif :

Permettre aux jeunes de se rappeler
que le lieu de culte est saint du fait de
la présence de Dieu qui est saint. Par
conséquent, il convient d’avoir une
conduite respectueuse dans sa maison.

Texte biblique : Exode 19.10-12

(Version Francais Courant)

« Le Seigneur dit encore a Moise : « Retourne
vers le peuple et dis-leur de se purifier
aujourd’hui et demain. Qu'ils lavent aussi leurs
vétements. Qu'ils se tiennent préts pour apreés-
demain, car ce jour-la, je descendrai sur le mont
Sinai a la vue de tout le peuple. Tu leur fixeras
des limites autour de la montagne et tu les
mettras en garde : ils ne doivent pas gravir
cette montagne, ni méme s'en approcher. Tout
étre qui s'en approchera sera mis a mort. »

Anais : Ceci pourrait étre le theme d’un débat de I'une
de nos réunions de jeunesse. Pourquoi ne pas en
faire la proposition a notre directeur ?

Présentation du theme
Deux idées a véhiculer au cours de la discussion :

1. Respecter le lieu de culte est une invitation a révérer
Dieu lui-méme.

2. Plus on est conscient de la grandeur et la sainteté de
Dieu ainsi que de notre état de péché, plus grande sera
notre expression de révérence.

Exploitation du theme

Si vous allez a la magnifique ville de Bangkok, en
visitant des lieux sacrés, qu’il s’agisse des nombreux
temples érigés en I’honneur de Bouddha ou d’une église
adventiste, vous serez invité a vous incliner devant la
pratique de se déchausser en signe de révérence. La
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révérence est cette vertu qui pousse a manifester de
["honneur et du respect aux personnalités (le président de
son pays) et a toute personne qui représente une certaine
autorité (ses parents). Bien qu’elle soit de plus en plus
oubliée, elle reste inscrite dans la loi des JA qui demande
de révérer le lieu de culte. Ce principe trouve son
fondement dans la Bible. Le sanctuaire doit étre révéré
(Lévitique 26.2). Dieu qui est saint (Apocalypse.4.8), par
sa présence sanctifie tous lieux ou il se manifeste. Pensez
a I'expérience de Moise au buisson ardent. « Ote tes
souliers de tes pieds », lui fut-il dit, car le lieu ou il se
trouvait était saint (Exode 3.5). Entrer dans le temple,
C’est se trouver en la présence de Dieu de Dieu ou la
Sainteté. Vous lui devez alors honneur et respect pour sa
puissance créatrice, son ceuvre rédemptrice et sa mission
salvatrice. La rencontre avec Dieu renforce chez
[’homme la conscience de son état de péché (Esaie 6. 5)
et le conduit a la révérence exprimée par les
manifestations les plus diverses. Le silence peut étre
imposée (Habacuc 2.20), la purification mentale et
physique réclamées (Psaume 24.4,5), un gestuel exécuté
(Psaume 96.9). Comme le souligne Ellen G. White, alors
que la jeunesse contemporaine ne tienne pas en compte
ce qui est sacré, elle ne doit pas oublier que : « Dieu est
grand et saint ; pour toute ame humble et croyante, sa
maison, le lieu ou les siens se rassemblent en vue du
culte, est comme la porte des cieux. » — Message a la

Jeunesse, chap. 86, p. 263.

Discussion

1. Dans le contexte de la révérence, quel rble jouerait
votre préparation spirituelle, ainsi que votre apparence
physique ?

2. Que faudrait-il améliorez en matiére de révérence lors
de vos rencontres de jeunes ?

Enseignements tirés du texte biblique
Ce passage biblique (Exode 19.10-12) décrit les
recommandations de Dieu en vue de la rencontre sur la
montagne de Sinai. Il nous enseigne que :
1. La rencontre avec Dieu est précédée d’une
préparation.
Le peuple doit se purifier aujourd’hui et demain.
2. La préparation est aussi physique et inclue la tenue
vestimentaire.
Qu'ils lavent leurs vétements
3. La conduite a tenir est définie quant a I’évolution du
peuple en présence de Dieu.
Tu fixeras des limites autour de la montagne, ils ne
doivent pas la gravir ni s’en approcher.
4. Toute transgression a ce principe entrainera la
condamnation a mort. é
Tout étre qui s'en approchera sera mis a mort.

Application

La rencontre avec Dieu requiert une préparation
extérieure préalable qui est certainement le symbole de
la préparation de I’esprit et du cceur.

Présentation dans la société de jeunesse

Sollicitez I'aide du pasteur de votre église ou de toute
autre personne compétente et analysez les différents
aspects de la préparation d’un jeune qui répond aux
convocations divines.
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DEPARTEMENT DES MINISTERES DE LA JEUNESSE Objectif :
DE LA DIVISION INTERAMERICAINE Amener le jeune a s’approprier la
philosophie d’une joie constante qui

Introduction au theme ne se vit qu’en Dieu.

Dialogue entre Chloé et Nathan Texte biblique : 1Thessaloniciens 4.4, 10a, 13
Chloé : Comment fais-tu pour toujours étre joyeux ? On (Version Francais Courant)

dirait que rien ne tatteint. « Soyez toujours joyeux d'appartenir au

Nathan :Rien ne m’atteint ? De quoi parles-tu ? Seigneur. Je le répéte : Soyez joyeux ! J'ai
Chloé : Je sais que tu as de grandes difficultés éprouvé une grande joie dans ma vie avec e

Seigneur. Je peux faire face a toutes les
difficultés grace au Christ qui m'en donne la
force. »

ris1er JEN
ULTIVEP .
1A JOIE 2

Nathan :1l est vrai que tout cela m’affecte. Ma vie est tres

financiéres, que ta mere est malade et que le
professeur de mathématiques t'a pris en grippe.
Pourtant, tu restes trés calme et poli. D’autre
part tu as toujours le sourire.

compliquée, mais j’ai confiance en Dieu.

Chloé : Moi aussi je cherche a rester zen, pourtant il y a
des situations qui me font exploser.

Nathan :C’est la toute la différence. Je ne cherche pas a
rester zen. J'ai un tres bon ami a qui je raconte
toute ma souffrance et fait part de tous mes
projets. Il s’en charge. Le fait de savoir qu’il
pourvoit a tous mes besoins (Philippiens 4.19) et
qu’il agira au dela de toutes mes attentes
(Ephésiens 3.20) me permet de rester serein et
de garder le sourire.

Chloé : ) aimerais bien étre comme toi.

3] A%t 1es/juillet-septembre 2012
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Présentation du theme
Deux idées a véhiculer au cours de la discussion :

1. La joie véritable est indépendante de soi et des
circonstances.

2. Dieu est la source de toute joie parfaite et constante.

Exploitation du theme
« Reste zen » te diront tes amis a I'annonce d’une
mauvaise nouvelle, face a une agression, un défi a
relever, une situation perturbante. D’origine orientale et
bouddhiste, cette expression est devenue dans le langage
courant une invitation a rester serein et garder le sourire
et un état de tranquillité et d’indifférence face a
["agitation du monde. Elle semble bien concurrencer
['exhortation de I’apdtre Paul aux chrétiens, énoncée
comme un principe de la loi JA. « Soyez toujours joyeux »
(1 Thessaloniciens 5.16) Ne serait-ce pas utopique de
continuer a motiver le jeune a étre joyeux quand il est au
chomage, vit une rupture, est en conflit avec ses parents,
souffre de leur absence ? Si la joie est cette émotion
agréable et exaltante liée aux circonstances particulieres,
si elle est ce sentiment profond de satisfaction et de
bonheur, comment rester joyeux dans des circonstances
adverses et d’insatisfaction ? Certains trouveront une
réponse dans la pratique du zen ou de la méditation qui
conduit a trouver une réponse en soi. Le jeune chrétien
se détournera du moi pour trouver une réponse en Dieu,
d’ot le commentaire de la Bible annotée de Godet :
« Etre toujours joyeux est un paradoxe que I’Evangile
nous enseigne et que la seule grace de Jésus-Christ
peut nous faire comprendre et pratiquer ». La joie
véritable est relationnelle. Indépendante des circonstances,
elle trouve sa source dans cette confiance et dépendance
de Dieu qui poussa Néhémie a s’exclamer : « la joie de
I'Eternel est votre force » (Néhémie 8.10).

Discussion

1. Que pensez-vous de la pratique du zen ?

2. Vous est-il arrivé de garder votre joie dans
une situation pénible? Expliquez a votre
groupe comment c’est possible.

Enseignements tirés du texte biblique
Ces trois déclarations de |’apdtre Paul

(1 Thessaloniciens 4.4,10a,16) véhiculent les

idées suivantes :

Themes '

1. L’appartenance a Dieu est une source de joie.

2. La joie vient de la relation avec le Seigneur.

3. C’est en Christ qu’un jeune peut trouver la force
d’affronter toutes les situations de la vie.

Application

Plus un jeune sera connecté a Dieu, la source de la
joie, le mieux il fera face au difficultés de la vie en toute
sérénité.

Présentation dans la société de jeunesse

Faites appel a votre pasteur ou toute autre personne
compétente pour approfondir la réflexion sur la joie, sa
source véritable et ses bienfaits pour le jeune.

WUENIEE s ineramerica.org . 33
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DEPARTEMENT DES MINISTERES DE LA JEUNESSE Objectif :
DE LA DIVISION INTERAMERICAINE Permettre aux jeunes de comprendre
le désir de Dieu de les impliquer a son
; N service.
Introduction au theme
Dialogue entre Martine et Francois Texte biblique : Matthieu 25.34-36

Francois :

Martine :

Francois :

Martine :

(Version Francais Courant)

« Alors le roi dira a ceux qui seront a sa droite :
“Venez, vous qui étes bénis par mon Pere, et
recevez le Royaume qui a été préparé pour vous
depuis la création du monde. Car j'ai eu faim et

J'ai vraiment eu beaucoup de mal & intégrer le
message du culte de ce matin. Le pasteur n’a

pas cessé de remettre en question la démarche
de la mere de Jacques et Jean (Matthieu 20.21).

Quel mal y a-t-il a vouloir une position élevée vous m'avez donné & manger ; j'ai eu soif

pour ses enfants ¢ et vous m'avez donné a boire; j'étais étranger
Aucun. C'est dailleurs le plan de Dieu que nous et vous m'avez accueilli chez vous ; j'étais nu et
occupions toujours une position notable et vous m'avez habillé ; j'étais malade et vous avez
jamais une position inférieure (Deutéronome pris soin de moi ; j'étais en prison et vous étes
28.13). venus me voir. “ »

C’est justement mon opinion. Pourquoi donc les

ambitieux seraient-ils toujours stigmatisés ?
Le probleme vient de la confusion entre .
I’ambition et ["orgueil. Si I'une est un
désir sain de succes, ["autre en est ( ' \\ ’ ‘
radicalement éloigné et c’est de JJ’L 1)

ce sentiment qu’était animée la

femme de Zébédée. De plus, il exclue toute
notion de service.
-

S€ CONFONDENT

Francois : Pourquoi parler de service ? Cette notion n’a rien
a voir.

Martine : C’est justement la Ierreur. Dieu veut que nous
occupions les meilleures places en étant animés
de I'esprit de service qui habitait Jésus.

Francois : Ah, mais ¢a change tout ! J’adhere plus
facilement a ce concept ot ambition et service
se confondent.

Présentation du theme
Deux idées a véhiculer au cours de la discussion :

1. Tout disciple de Jésus ne se fait pas servir mais se met
au service des autres.

2. Dieu aime tant les jeunes qu’il dote le jeune de
compétences pour qu’il soit utile a sa famille, son
église et sa communauté.

4  Vision /juillet-septembre 2012
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Exploitation du theme

« Dis-moi qui tu hantes et je te dirai qui tu es ». Ce
dicton exprime clairement la puissance de I'influence de
ceux que |'on cotoie. Subtilement et imperceptiblement,
par leur discours et actions, ils vous transforment a leur
image. Conscient de sa mission, Jésus formait ses
disciples au service. « Je ne suis pas venu pour me faire
servir mais pour servir », leur enseignait-il (Marc 10.45)
et il ajouta : « Je suis parmi vous comme celui qui sert »
(Luc 22.26). Le jeune chrétien dont Christ est I'ami sera
inévitablement gagné a sa philosophie. De méme qu’il
servit son Pére en se mettant au service des hommes,
tout jeune dont il est 'ami deviendra un serviteur de
Dieu en étant a Iaff(it de toutes les opportunités pour se
montrer utile dans sa famille, son église et sa
communauté. Il n’est donc pas surprenant que la loi JA
lui demande d’étre toujours au service de Dieu. Cet
engagement a le mérite de lui reconnaitre des valeurs
morales et des compétences diverses qu’il mettra au
bénéfice des autres. C'est ainsi qu’il découvrira ses
talents et dons pour cheminer sur les pas du Christ en
étant attentifs aux besoins de ses semblables et soulager
des souffrances physiques, psychiques et spirituelles.
Tandis que dans de nombreux quartiers, des gangs sont
hautement organisés pour perpétrer des actes de
violences, Dieu s’attend a ce que les jeunes amis de
Christ s’organisent en équipes pour le service et le salut.
Son invitation est ainsi formulée : « Jeunes gens et jeunes
pas former des équipes et, comme

filles, ne pouvez-vo

Themes

des soldats du Christ, vous enr6ler dans I’'ceuvre, mettant
votre tact, votre savoir-faire et votre talent au service du
Maitre, en vue de sauver des ames de la ruine 2 » —
Ellen G. White, Service Chrétien, chap. 2, p. 43.

Discussion

1. Apres avoir mis en place une stratégie vous permettant
d’étudier le fonctionnement d’un groupe de jeunes de
votre quartier, discuter des enseignements utiles pour
votre organisation en groupe de service.

2. Etablissez une liste de services que vous vous engagez
a rendre dans vos familles, votre église et votre
communauté.

Enseignements tirés du texte biblique
Ce passage (Mathieu 25.34-36) enseigne que :
1. Dieu s’intéresse aux besoins de I’"humanité.
2. 1l s’identifie a ceux dont les besoins sont satisfaits.
3. C’est en étant au service du prochain qu’on sert Dieu.

Application
Tout jeune qui le désire peut se mettre au service de $
Dieu en se rendant utile a son prochain.

Présentation dans la société de jeunesse

Avec l'aide du pasteur de votre église, conduisez une
évaluation des talents et dons des jeunes pour mieux les
orienter dans leurs actions de service.
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DEPARTEMENT DES MINISTERES DE LA JEUNESSE Objectif :

DE LA DIVISION INTERAMERICAINE Motiver les jeunes a repenser la
pratique de la bonne action (B.A.)
quotidienne pour valoriser la pratique
du service.

Introduction au theme
Dialogue entre Lydia et Thomas )

Lydia: Ou étais-tu hier aprés-midi ? Je suis venue te A noter : La B.A. peut etre un geste anodin et

simple. Il n‘est pas nécessaire de chercher

chercher pour aller a la plage et t'a mere m’a dit alte 3 )
quelque chose de compliquée et d'élaborée !

que tu étais sorti.
Thomas : )’ étais chez la voisine. J’aidais ses enfants a faire Texte biblique Jérémie 6.16

leurs devoirs scolaires. Jacques, le petit dernier a (Version Frangais Courant)
« Voici ce que déclare le Seigneur : Arrétez-
vous un instant sur la route ou vous marchez ;
regardez et informez-vous des expériences du
passé. Cherchez le bon chemin, suivez-le et

- . Oul Momsieur L N isir Vi vous vivrez tranquil{es. Mais ils ont répondu :
omas : Oul, Monsieur Lacour. Avec, p aisir. J'arrive tout “Nous n'en ferons rien.” »

beaucoup de mal avec I'apprentissage de la
lecture. C’est extraordinaire les progreés qu’il a
fait depuis que nous travaillons ... (son
téléphone sonne, il répond).

de suite.

Lydia: Quel besoin as-tu de toujours de méler de la vie
des autres ? Tu es toujours ici [a en train d’aider

tout le monde. Un jour c’est Jacques, le

fendemain ¢’est monsieur Lacour, quand ce
n’est pas madame Legrand pour qui tu tonds la
pelouse. Et tout ¢a, gratuitement. Et tu oses dire
que tu as besoin d’argent !

Thomas : C'est juste, j’ai énormément besoin d’argent.
Mais, je ne confonds pas les services que j'ai
choisi de rendre et mes sources de revenus. Je

30 T ¥ision /Juillet-septembre 2012
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pense qu’il faut étre attentif a toutes ces
personnes qui ont juste besoin d’un peu d’aide
et ne pas toujours y voir une opportunité

de s’enrichir. Comme I'a dit Jésus : il y a plus de
bonheur a donner qu’a recevoir.

Lydia: Etbien bonne chance! En ce qui me concerne,
ils devraient se payer les services d’une
entreprise d’aide a la personne. A quoi sert
I'argent de leur retraite ?

Présentation du theme
Deux idées a véhiculer au cours de la discussion :

1. Le principe de la B.A. quotidienne permet de
développer I'esprit de service.

2. Des services permanents doivent étre organisés dans
la communauté.

Themes ‘
Exploitation du theme

Au début du XXe siécle, I’ancien militaire Baden
Powell créait le mouvement d’éducation de jeunesse : le
scoutisme. L’esprit de service en était la base. Aux jeunes
appelés a étre les adultes de demain, il inculqua le
principe de la B.A. A I'exemple de leurs aieux les
chevaliers, tous les jours, ils devaient rendre un service a
quelqu'un et, s'il leur arrivait d'oublier, ils faisaient deux
B.A. le lendemain. Toutes les branches du mouvement
promotionnaient cette vertu. Les plus jeunes membres
cherchaient a faire plaisir. Les plus agés cultivaient le
réflexe d’aller aider les autres. Ils étaient a I'aff(it des
besoins d’autrui pour proposer leur aide avec délicatesse
et amour. Au clan, servir était la priorité. Chacun
s'engageait dans un service permanent a |'intérieur de la
communauté. Le mouvement de jeunesse adventiste a
aussi enseigné ce principe. Mais, dans une société de
plus en plus sécularisée et matérialiste, il a
progressivement disparu, bien que le mot d’ordre soit :

« Sauver et Servir ». Les voyages humanitaires et les
actions communautaires témoignent de manieére
éloquente des bienfaits de se sentir utile. Ne gagnerait-on
pas a revenir sur les anciens sentiers ¢ Pourquoi ne pas
promouvoir le principe de I'esprit du service qui est aussi
celui du Christ et de ses disciples ?

WAL hesse.ineramerica.org 37
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Discussion

1. Quels arguments avanceriez-vous pour défendre la
création d’actions sociales permanentes des membres
de la jeunesse au sein de votre communauté ?

2. Quelles relations peuvent étre établies entre la perte
de la perte de la foi (Luc 18.8) et la perte de I"esprit du
service ?

Enseignements tirés du texte biblique

Jérémie 6.16 rapporte le refus du peuple Israél
d’accepter I'invitation de Dieu a considérer les voies de
leurs peres et leurs expériences passées pour les suivre.
Ce texte enseigne :
1. La nécessité d’évaluation

Arrétez-vous un instant sur la route ou vous marchez.

w

2. Une méthode d’évaluation a appliquer
Une comparaison est établie entre le passé et le
présent pour trouver le bon chemin.
Regardez et informez-vous des expériences du
passé.
3. La conduite a tenir suite a |’évaluation.
Choisir de fonctionner conformément aux
principes de la bonne direction qui procure le
bien-étre.
Cherchez le bon chemin, suivez-le et vous
vivrez sereinement.
4. La liberté de s’opposer aux conseils méme de
Dieu.
Mais ils ont répondu : « Nous n'en ferons rien »

Application

[l faut comparer ses actions avec les principes du
passé pour choisir la meilleure direction qui
contribue au bonheur.

Présentation dans la société de jeunesse
Avec des responsables de Jeunesse jouissant d’une
bonne expérience, analysez votre fonctionnement é
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actuel. Discutez du principe de la B.A. et programmez
tout ce qu’il y a de meilleur pour le bonheur des
membres de la société de jeunesse.

Idées de B.A. dans la communauté
(en ajouter d’autres)
1. Motiver une autre personne pour mener une B.A.
2. Se proposer comme volontaire quand personne ne
veut le faire.
3. Accueillir avec le sourire celui qui vient demander
un service.
4. Réconcilier deux personnes, ou plus, aprés une
dispute.
. Préter ses affaires avec le sourire.
. Visiter des malades ou des personnes agées.
. Inviter un camarade délaissé a jouer.

o N O U1

. Aider un handicapé en fauteuil a franchir des
marches.
9. Reconnaitre les qualités de quelqu'un qui vient
d'étre critiqué.
10. Préparer une petite surprise pour un anniversaire
(baptéme, mariage).
11. Ranger la cuisine, apres le repas (nettoyer les poéles,
casseroles).

12. Vérifier (et remettre, si besoin est) le papier dans les

ENERATI

toilettes.

SAN

congres des jeunes 2014

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

e

——é’d:

Rendre ce qu'on nous a prété dans un meilleur état
qu'avant.

Nettoyer la cage des oiseaux.

Prendre le temps de faire la poussiere.

Secouer le paillasson dehors.

Nettoyer les traces de doigts sur le bord d'une porte,
pres de la poignée.

Ecraser une cigarette que vient de vous offrir un ami !
Prendre le temps de ramasser un papier jeté a terre.
Remercier en souriant le chauffeur d'un bus.
Signaler un trafic de drogue aux autorités
compétentes.

Décrocher des toiles d'araignée oubliées.

Effacer des inscriptions obsceénes sur un mur (dans
des toilettes publiques).

Donner a manger pour des oiseaux.

Faire du tri sélectif.

Mettre le couvert avant qu'on s'en apergoive.
Préparer un petit déjeuner avant que tout le monde
se leve.

ou29juillet
au 2 20t
2014,
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CINQ PIERRE
POUPR VA

Enfants, mes cousins et moi nous servions de pierres
pour faire tomber des mangues que nous ne laissions pas
mdarir sur I’arbre. Nous en lancions sur les ruches ; les
essaims de guépes, puis nous partions en courant. Parfois
nous nous en sortions indemnes ou bien elles nous
piquaient et nous accourions en pleurs vers nos mamans.
Nous utilisions les pierres pour nous défendre d’un chien
ou de quelque autre animal. Nous en faisions des
« ricochets » dans I’eau tranquille d’une riviere, ou les
placions dans une fronde pour nous vanter d’étre de
bons tireurs. C'étaient quelques-unes des fagons dont je
me suis servi des pierres dans mon enfance.

Mais, il y en a encore une. Je me souviens avoir
enlevé la semelle d’une vieille chaussure pour fabriquer
ma propre fronde. C’était, en effet, quelque chose de
nouveau. Cependant, dées mes premiers essais je me suis
fait mal pour ne pas avoir laché a temps un des bouts de
la fronde. Depuis ce jour-1a, David eut toute mon
admiration et mon respect.

Il ne se servait pas des pierres et de la fronde pour tuer
le temps. C’était son arme pour se défendre contre les
fauves qui s’attaqueraient a son troupeau. Il savait qu’il

40  Vision Jjeunes/juillet-septembre 2012
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devait étre prét a s’en servir a n’importe quel moment.
Choisir les pierres, c’était bien plus que de se pencher et
mettre quelques pierres dans sa gibeciere. C’était un
choix trés minutieux car il pouvait avoir a faire face a un
ours ou a un lion. Il avait déja la fronde. Quant aux
pierres, il devait les choisir avec beaucoup de patience.
Il faisait confiance au Seigneur mais il ne pouvait rester
les bras croisés devant une possible menace. Qui mieux
que David peut dire que Jéhovah est le Bon Berger qui
prend soin de nous comme ses brebis les plus
précieuses. Et qui mieux que lui peut dire que, maintes
fois, nous serons en présence de prédateurs ?

Les combats, les géants et les menaces sont biens
réels. Notre foi et nos munitions spirituelles doivent aussi
étre réelles.

Si vous voulez étre préparés, comme David,
assurez-vous de mettre les cinq pierres dans votre
gibeciére de Aventuriers, Eclaireurs et JA. Max Lucado
utilise I'image des cinq pierres de David pour les
employer avec cing mots commengant par la lettre « P ».
Ces mots peuvent t'aider dans tes batailles quotidiennes :
Passé, Priere, Priorité, Passion et Persévérance.
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Cinq pierres qui t'aideront a vaincre

1. La pierre du Passé « David dit a Sall : Ton serviteur
faisait paitre le troupeau de son pere. Et quand le lion
ou l'ours venait enlever une béte du troupeau, je
courais apres lui, je le frappais et j'arrachais la béte de
sa gueule. S'il se dressait contre moi, je le saisissais
par le poil du menton, je le frappais et je le tuais. C'est
ainsi que ton serviteur a frappé le lion et I'ours, et il en
sera du Philistin, de cet incirconcis, comme de I'un
d'eux, car il a lancé un défi aux troupes du Dieu
vivant. » 1 Samuel 17.34-36.
Cette pierre nous enseigne qu’il ne faut pas oublier.
C’est-a-dire que nous pouvons étre victorieux dans le
moment présent et dans |’avenir, si nous nous
rappelons les victoires que le Seigneur nous a
concédées dans le passé. Ellen G. White déclare :
« Nous n’avons rien a craindre de "avenir, si ce n’est
d’oublier la fagon dont le Seigneur nous a conduits, et
ses enseignements du passé. » — Fvénements des
derniers jours, chap. 5, p. 75. Tres souvent, notre
mémoire est courte. Nous oublions tres facilement les
grandes victoires du passé. Nous avons peut-étre
amené notre club au camporee Interaméricain, et, par
la suite, nous n"avons pas supporté la critique d'un
frere frustré. Peut-étre as-tu vaincu en étant honnéte,
sans copier ni laisser les autres copier a I'examen

mais, soudain, quand quelqu’un te dit que tu as des

« cheveux en pétard », tu exploses et frappes celui qui
t'a offensé. Tu dois te rappeler a chaque pas des
victoires du passé pour faire face au présent. Il est
difficile d’écouter le chagrin d’un Eclaireur qui vit le
divorce de ses parents. C’est un probléeme d’adultes
mais il pense en étre le responsable. Dieu, peut-il faire
d’un adolescent ou d'un jeune quelqu’un de
fonctionnel s’il provient d’un foyer dysfonctionnel ?
Bien sr ! Mais, il faudra que le jeune en question se
souvienne des victoires du passé et qu’il croie que
Dieu est avec lui. Alors il vaincra ce géant.

La pierre de la Priére. David savait parler a Dieu
comme a un ami. Il priait sGrement dans la salle a
manger ou lors du culte de famille. Mais les prieres
qui le placaient sur la méme longueur d’ondes que le
ciel étaient celles qu’il faisait ou écrivait quand il était
seul et dans des moments d’intimité avec Dieu. Nous
devons apprendre a prier comme David et & écrire de
nouveaux psaumes 23, 91 ou 51. Il nous est possible
de parler a Dieu en ouvrant bien grand nos cceurs.
Nous devons accepter d’étre vulnérables devant Dieu
pour exprimer notre joie, notre douleur, notre

tristesse, nos désirs, nos échecs ou nos victoires. Ne
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fais pas face aux géants sans avoir passé du temps

avec Dieu dans la priere.

3. La pierre de la Priorité. Qu’est-ce qui est essentiel pour
un dirigeant de club ? Quelle est la priorité de toute
cette armée en uniforme que nous avons dans notre
église ? Il y a de belles choses qui nous identifient : les
insignes, les drapeaux, les parades, I’art de savoir
camper, etc. C'est important, mais notre priorité doit
étre la gloire de Dieu. Que ceux qui nous connaissent
et connaissent notre club sachent que nous servons un
Dieu d’amour. Honorons-le et glorifions-le dans tout ce
que nous faisons : une parade, un nceud, un chant, une
inspection, des remises de prix au camporee, ou tout
acte de reconnaissance. La priorité est Dieu et Dieu
seul. Ce qui avait poussé David a se battre contre le
géant, c’était le désir de voir aussi bien ses ennemis que
I'armée d'lIsraél reconnaitre qu’il n’y avait qu’un seul
Dieu véritable. Au chapitre 17 du premier livre de
Samuel, tu peux constater que David mentionne le nom
de Dieu au moins sept fois, car la gloire de son nom
était sa priorité.

4. La pierre de la Passion. Il n’y a rien de plus beau qu’un

jeune passionné par le service de Dieu et du prochain.
Un Eclaireur aimable. Un JA serviable. Un responsable
de Jeunesse engagé, un secouriste qui risque sa vie

pour les autres, un Aventurier qui partage son sandwich
avec un autre enfant. Avoir de la passion pour servir, de

la passion pour accomplir quelque chose qui rende
gloire a Dieu, de la passion pour montrer que Dieu est
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bon et réel, de la passion pour étre fidele et
pour donner un bon témoignage, de la
passion pour partager sa foi et enseigner
aux autres les vérités de la Sainte
Parole, de la passion pour chanter,
précher, prier. Il ne peut y avoir de
génération puissante si elle n’est
pas une génération passionnée
pour Jésus. David est allé vers le
géant. Il n’a pas attendu que le
géant vienne a lui. Il a avancé avec
la passion de celui qui ne peut faire
autrement que la volonté de Dieu.
5. La pierre de la Persévérance. Ce
facteur est tres important pour vaincre
des géants. La persévérance de David n'a
pas commencé dans la vallée des Térébinthes.
A vrai dire, elle a commencé dans les vallées et collines
ou il avait fait paitre les troupeaux de son pere. Une
persévérance qui lui a permis de faire face a Goliath,
méme si ses freres et méme le roi ont essayé de le
convaincre de ne pas se battre contre le géant. Une
persévérance qui I’a poussé a des combats en tant que
roi, pour en finir avec tous les ennemis géants. Dans 2
Samuel 21. 16-22, nous apprenons que, quelques
temps apres, son armée a livré une bataille contre les
Philistins et que David s’est débarrassé des quatre freres
géants de Goliath. Nous devons persévérer car les
victoires d’aujourd’hui ne nous garantissent pas la
victoire pour la bataille de demain. Nous devons nous
rappeler des victoires du passé pour avoir la certitude
de la présence de Dieu dans le présent. Mais cette
certitude deviendra une réalité si nous vivons en
présence de Dieu chaque jour.

Depuis notre jeune age, nous avons tous expérimenté
qu’il y a quelque chose que nous ne pouvons pas faire ou
quelque chose que nous ne devons pas faire et que nous
avons essayé d’arréter de faire que nous continuons a
faire. C’est I'impuissance de faire face aux géants et avoir
I"impression d’étre vaincus d’avance. David était un jeune
qui avait probablement di surmonter des complexes, des

comparaisons pour croire que Dieu avait mis quelque
chose de spécial en lui, quelque chose que personne
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d’autre n’avait recu. Il accomplissait des taches simples,
mais, dans la vie, tout est apprentissage pour des défis
plus grands. Regardez-les bien | Nos aventuriers, nos
Eclaireurs, nos jeunes vont vaincre des géants. Nous ne
croyons pas en certains d’entre eux, mais Dieu les a déja
observés depuis le ciel et les prépare pour I'avenir.
Regardez le berger ! Il peut un jour devenir votre roi.
Regardez I"aventurier qui vous sourit maintenant, il peut
devenir votre pasteur plus tard.

Dans la direction du Ministére de la Jeunesse
Adventiste, on raconte souvent |’histoire des jeunes qui
ne semblaient pas pouvoir apporter grand-chose. Il y a
quelques années, je devais attendre quelqu’un qui
m’amenerait au camp ou j’allais avoir une réunion. En
route, j’ai demandé au jeune qui conduisait la voiture du
pasteur quelle était sa responsabilité au sein du club. Il
m'a dit : « Je suis I'IBM ». Intrigué, je lui ai demandé
quel était ce nouveau poste dans le club. [l a ri et m’a
expliqué : « Je suis I'IBM qui apporte de I'eau, qui va
chercher le pasteur a I’h6tel, qui fait I'installation de la
cuisine, etc. » La description m’a fait beaucoup rire. Je
I’ai donc félicité pour son esprit de service, et lui ai dit

que s’il continuait ainsi, il deviendrait un jour le

directeur du club. En effet, trois ans plus il est
devenu | : i :

Seymowv

d’accomplir des taches humbles, c’est la la préparation
du dirigeant pour pouvoir vaincre des géants.

Aujourd’hui, rendons hommage et manifestons notre
gratitude a tous les dirigeants de nos clubs. Ils consacrent
du temps, leurs dons et leur argent pour servir avec
amour nos enfants et nos jeunes. Chacun assume sa
propre responsabilité, et fait face a ses propres géants et
c’est au nom de Jésus qu'’ils sont tous vainqueurs. lls se
sont engagés a travailler pour la formation intégrale dans
la vie de nos jeunes.

Je souhaite que ce jour de féte soit aussi un jour
d’engagement, un engagement de placer dans notre
ceeur les cing pierres pour vaincre des géants au nom de
Jésus. Voila déja un an d’écoulé depuis les grandes
victoires du camporee Interaméricain ol presque
22 000 Explorateurs et guides ont été inspirés pour
vaincre des géants. Peut-étre quelques-uns sont tombés
durant cette période. Je leur dis : « Levez-vous, prenez
les pierres du Passé, de la Priere, de la Priorité, de la
Passion et de la Persévérance. Avancez avec foi au
champ de bataille. Le premier pas vers la victoire, c’est
de se lever et de venir ici devant pour étre consacré au
Christ ce sabbat matin. »

Génératior !
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En mémoire du pasteur

Eliézer Meléndez

Eliezer Meléndez Vazquez, un responsable de la
Jeunesse d’une grande influence dans toute I’/Amérique
centrale, nous a quitté le 17 janvier dernier dans |'Ftat de
Virginie, aux Ftats-Unis, a I'age de 80 ans.

Le Pasteur Meléndez, né a Porto Rico, a servi notre
Eglise durant 47 fructueuses années. Au cours de son
cursus, il a eu plusieurs casquettes (enseignant, pasteur,
directeur du Département de I’éducation et de la santé,
secrétaire ministériel, etc.), mais c’est dans son service
aupres de la Jeunesse que le pasteur Meléndez a laissé
une empreinte indélébile. Il a été le directeur du
Département de la jeunesse de ["'Union des Antilles
d’alors, ainsi que de I’actuelle Union portoricaine. Peu
avant son départ en retraite, il a aussi servi en tant que
directeur de la Jeunesse de la Division interaméricaine
(1998-2001). Il a participé a 962 camps et camporees.

Des milliers de jeunes, a Porto Rico et dans toute
I’Amérique centrale, ont trouvé en la personne du
pasteur Meléndez un mentor, un maitre, une inspiration.
Par cette ceuvre, on lui a discerné le titre de docteur
honoris causa dans la Direction de la Jeunesse, au
Séminaire de Théologie d’Amérique centrale (SETAI).

Sa famille et I'Eglise adventiste mondiale ne pourront
plus jouir du sourire franc et de I’aimable salutation d’un
grand « serviteur de Dieu et ami de I"humanité », mais il
nous reste les fruits d’'un ministere exemplaire en faveur
de nos jeunes. C’est seulement dans |"éternité que nous
pourrons commencer a constater I'ampleur de
I'influence du pasteur Meléndez dans notre Division.

Nous partageons la douleur qui se saisit de la famille
Meléndez et, comme eux, nous nous accrochons a la
bien heureuse espérance du retour de notre Seigneur sur
cette terre. Le pasteur Meléndez, bientdt, entendra
sonner les trompettes et la voix de son Jésus pour vivre
éternellement avec nous qui partageons la méme
espérance.
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Le pasteur Meléndez nous a raconté, a plusieurs
occasions, la maniere dont Dieu I'a appellé au Ministere
de la jeunesse. En échappant a une noyade certaine en
mer, il a promis au Seigneur que, par amour, il consacrera
sa vie au service de I'Eglise.

Il a tenu sa promesse.

Remercions Dieu pour la vie, la famille, le Ministere,
I'exemple et la puissante influence du pasteur Meléndez.
Comme nous l'avions dit au premier camporee de la
Division : « Eclaireurs vers le ciel ». Un homme qui, dans
sa vie, a honoré tous les idéaux JA repose dans le
Seigneur. Un Eclaireur qui vaincra le sommeil de la mort
pour retrouver son Grand Guide, Jésus-Christ.

Suivons I'exemple du pasteur Meléndez et servons
notre prochain avec amour.

PR. BENJAMIN CARBALLO
Directeur du Ministere de la jeunesse
Louise NocANDY

Directrice adjointe
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| ANTLNON ' alz

Directeur du Ministere de la jeunesse
de I’'Union de la Caraibe

Anthony S. Hall a été nommé Directeur du Ministere
de la Jeunesse de I'Union de la Caraibe le 17 juillet
2011. Originaire de la Barbade, I'lle la plus a I’est de
toutes les Tles des Caraibes, la ol « le soleil se leve en
premier », Anthony a grandi dans le village de Cave Hill,
a Iest de I"'Université de West Indies. Il est marié a
Susanna Shareen Hall, de Sainte-Lucie. lls ont un fils,
Ansuni Shae et une fille, Suthany Shalisha.

Tres jeune, il a répondu a I'appel du Seigneur et, a 17
ans, il avait déja les responsabilités suivantes : Directeur
des Eclaireurs, Dirigeant de la Jeunesse adventiste et
ancien de I'église d'Ebenezer, a I'lle de la Barbade. Pour
avoir regu le privilege de se former et de servir dans une
église connue, pour ses profondes racines spirituelles, le
pasteur Hall a recu I'appui de mentors tels que Charles
M. Greenidge, Julian Hunte et Courtney Payne.

De 1983 a 1996, il a aussi bénéficié d’une influence
significative pour intégrer |'ceuvre ministérielle du
pasteur Oriel Fleming, ancien directeur du Ministere de
la jeunesse de I'Union de la Caraibe. C’est sous sa
direction qu'il s’est formé lors des camps, des congres et
des ateliers et séminaires de dirigeants. Le pasteur Joseph
Aaron de I'église adventiste Shiloh a Springfield, dans le
Massachusetts a aussi figuré parmi ses mentors.

Anthony a étudié au Caribbean Union College a
Maracas, a Trinidad. En 1991, il a été diplomé en
Théologie avec mention cum laude [assez bien] de
["'Université d’Andrews a Berrien Springs, dans I’état du
Michigan, aux Ftats-Unis.

De I’année 1991 a 1992, il a débuté son ministére
pastoral a I'lle de Sainte-Lucie ou il servi en tant
qu’assistant pastoral du pasteur Henry Snagg. Durant
cette période, il a également collaboré avec le
Département de la jeunesse de la Fédération de la
Caraibe de I'Est et a eu la responsabilité de I'lle de
Sainte-Lucie. Il y a formé plusieurs clubs d’Eclaireurs et a
renforcé ceux qui existaient déja.

En 1997, il a été consacré pour le ministere de
I’'Evangile et il servi a la Barbade, a Sainte-Lucie et a
Trinidad pendant les vingt derniéres années. Anthony a

Puissante

Génération ;

préché le message du salut, dirigé des réveils, des
campagnes, des séminaires et des ateliers dans toute la
région, des iles Cayman au nord de la Jamaique,
jusqu’en Guyane et au sud du Suriname.

Le pasteur Hall est diplémé en droit avec tableau
d’honneur de I’Université de West Indies (Cave Hill
Campus) en octobre 2002. Il a aussi étudié a I'Ecole de
Droit de Sir Hugh Wooding a St. Augustine de Trinidad
ol il a obtenu le Certificat d’Education en Droit. Le 24
octobre 2004, il a été admis par la Cour Supréme de la
Barbade comme avocat et membre du Barreau des
avocats. Depuis, il s’est activement engagé dans les
questions de liberté religieuse de I'Eglise.

Au mois d’ao(it 2005, on I'a nommé directeur du
Ministere de la Jeunesse et du Département de liberté
religieuse de la Fédération du Caraibe de I'est. A la fin
de sa premiére année, il a regu et répondu a l'appel de
["'Université
du sud de la Caraibe pour assumer le poste de
Vice-président du Développement et des Services aux
Etudiants.

Il a servi a ce poste du mois d’ao(it 2006 au mois
d’ao(it 2009. 1l a, ensuite, décidé de rentrer dans son
pays natal et de servir la Fédération de la Caraibe de |’est
en tant que pasteur du district de Bridgetown, a la
Barbade.

Alors qu’il avait la responsabilité pastorale de ce
district a la Barbade, Anthony a été nommé Directeur du
Ministére de la Jeunesse de I’'Union de la Caraibe. Le
pasteur Hall a épousé la philosophie de Leo Rosten qui
prone que « le but de la vie n’est pas d’étre heureus,
mais de valoriser ce qu’on est, d’étre productif, d’étre
utile et de faire une différence qui prouve qu’on a
réellement vécu. »

http://jeunesse.ineramerica.org 45
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Pasteur Oscar Rivera

Directeur du Ministere de la Jeunesse
de I'Union Mexicaine du Nord

Le pasteur Oscar Rivera est né a Tijuana, en Basse
Californie, au Mexique, au sein d’une famille
adventiste. Il est titulaire d’une licence en Théologie
de I"'Université de Montemorelos et une maitrise en
Théologie pastorale du Séminaire de théologie
adventiste centre-américain.

En juin 1994, il est devenu pasteur de la Fédération
de la Basse Californie. Il a travaillé comme pasteur de
district pendant sept ans et comme directeur du

Ministere de la Jeunesse sept autres années. Ensuite, il BIENVENUE AU PASTEUR RIVERA

a eu I"occasion de servir en tant que vice-recteur des Cher Oscar, bienvenu au sein de I’équipe de

étudiants de I'Université de Navojoa pendant trois ans dirigeants des Unions de notre Division

(2008 —2011). Au mois de juillet 2011, il a été interaméricaine. Nous sommes convaincus que votre

nommé directeur du Ministere de la jeunesse de direction et votre expérience sont et seront une

["Union du nord du Mexique. bénédiction pour la Jeunesse de I'Union du Nord du
Le pasteur Rivera est marié a Marcia Elizondo Smith Mexique.

(enseignante) et a deux filles : Priscila et Valeria. Nous sommes la Génération Puissante en Jésus-Christ !

Remerciements
au pasteur Bouchot

Ancien directeur du Ministere de la Jeunesse
del'Union Mexicaine du Nord

L'équipe du Ministere de la jeunesse des 21 Unions
de notre Division interaméricaine exprime, d’une part,
notre affection pour notre ami le pasteur José Luis
Bouchot et, d’autre part, notre gratitude pour son
service en faveur de la Jeunesse du nord du Mexique,
ainsi qu’un remerciement spécial pour son aide
inestimable lors du 3¢ Camporee interaméricain des
Eclaireurs, du 19 au 23 avril 2011 dans la ville
de Mexico.

Ami et frere, que Dieu bénisse votre ministere et
votre famille. Recevez |’affection de vos amis et des
dirigeants du Ministere de la jeunesse dans tout le
territoire de la Division interaméricaine.

BENJAMIN CARBALLO
Louise NocANDY
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Nous partageons avec vous certaines pages web de sites officiels de la Conférence générale et de
la Division. Nous espérons que ces renseignements vous seront utiles.

Ministere de la jeunesse de la Conférence générale -
www.gcyouthministries.org

Division interaméricaine (DIA) - www.interamerica.org

Département de la jeunesse de la DIA - htpp://jovenes.interamerica.org

Flicker Photo DIA - www.flickr.com/photos/interamerica

DIA 111 Vidéos Camporee Eclaireurs - htpp://vimeo.com/interamerica

DIA 11l Camporee Eclaireurs - http://camporee.interamerica.org n

3¢ Camporee de Conquistadores de la Division Interamericana
IAD Il Pathfinder Camporee Twitter - http://twitter.com/#!/camporeeDIA2011
http:/dialogue.adventist.org

Pages web des départements des Ministere de la jeunesse des Unions

Quelques pages web de nos Unions sont en cours création. Nous partageons avec vous celles
qui fonctionnent avec |"espoir que vous preniez connaissance du travail et des activités que
réalisent d’autres jeunes dans d’autres parties de notre territoire et qu’ainsi, vous puissiez utiliser
les ressources contenues dans ces pages.

Union Colombienne du Nord - www.jaunioncolombiananorte.com
Union Colombienne du Sud - jovenes@unioncolombianadelsur.org
Union Dominicaine - www.jovenesud.org

Union du Guatemala - www.conectatejoven.com

Union du Honduras - www.uah.hn

Union de la Jamaique - www.jmunion.org/departments/youth.aspx
Union Mexicaine Interocéanique - http://www.interoceanica.org.mx
Union Mexicaine du Nord - www.jaunionmexicanadelnorte.org
Union Mexicaine du Sud - http://www.unionsur.org.mx

Union Vénézuélienne-Antillaise - www.uniénvenezolan.org

Union Vénézuélienne de I'Est - http://jovenesuvo.jimdo.com
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Partlape al’ tco/e

d tvanﬂe/lsatmn delaj jeunesse
de ta Fédération/Mission

avec Jesus

Inscris-toi en tant qu ’évanﬂé/iste de la 1 jeunesse et sers-tos du matériel
? préparé pour les séries d'évangélisations.

Le /mp]uet contient :

o CD de sermons
o CD de chants
o Brochure de.se

Les Je cs e icipent :
a lé Vanﬂe/lsatmn Vision un million ?

e



